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Circolare n. 26 del 25.09.2024      

         Ai Docenti  

Al D.S.G.A 

Al Personale Ata 

A Soggetti Esterni 

Al Sito 

 

OGGETTO: Individuazione componenti “Comunità di pratiche per l’apprendimento” – Formazione 

del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)  

Codice avviso/decreto M4C1I2.1-2023-1222 – H44D23002190006 

 

“La Comunità di pratiche per l’apprendimento è animata da un gruppo di formatori tutor interni, anche 

integrato da esperti esterni, con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio 

dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione 

digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico(docenti) che organizzativoamministrativo (dirigenti, 

DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, 

l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi 

mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni 

collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. La Comunità di 

pratiche per l’apprendimento può favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre 

scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche. I partecipanti alla Comunità 

sono formatori tutor interni e/o esterni competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale.” 

 

Al fine del reclutamento del gruppo di lavoro suddetto che sarà formato da circa 10 unità, oltre il Dirigente 

Scolastico e il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, e che opererà per un totale di circa 85 ore, 

retribuite al lordo Stato con compenso orario di euro 34,00, si pubblica il presente avviso con il quale, 

attraverso il google form di seguito riportato https://forms.gle/4qFFFvsTk6ZrBbm68 il personale interno e/o 

esterno alla scuola potrà dare adesione entro e non oltre le ore 12.00 del prossimo 5.10.2024. Coloro che 

manifesteranno l’adesione dovranno inviare, entro lo stesso termine, un loro Curriculum Vitae all’indirizzo di 

posta elettronica ordinaria della scuola meis00900p@istruzione.it 

Il personale interno, ovviamente, avrà la priorità rispetto agli esterni. I requisiti di partecipazione sono i 

seguenti: 

1. Dimostrare il possesso di competenze digitali avanzate; 

2. Dimostrare concreta esperienza nella formazione del personale per tematiche inerenti la transizione 

digitale; 
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3. Essere o essere stato componente del Team digitale in ambito scolastico. 

Non è obbligatorio possedere tutti i predetti requisiti.  

Al personale Docente è riservato il 70% dei posti mentre al personale ATA il 30%. 

L’individuazione del gruppo di lavoro denominato “Comunità di pratiche per l’apprendimento” D.M. 

66/2023, per la componente docente, sarà fatta dal Collegio Docenti nella seduta del 07.10.2024, mentre il 

personale ATA, in caso di esubero di istanze, verrà individuato dal Consiglio di Istituto. Qualora le istanze 

fossero superiori al numero di componenti da selezionare il Collegio (per il personale docente)  il Consiglio 

di Istituto (pwer il personale Ata) prima di procedere all’individuazione stabilirnno la priorità da assegnare ai 

requisiti prima indicati.  

Nel caso in cui le istanze, sia del personale docente sia del personale Ata, fossero corrispondenti al numero di 

posti disponibili, l’individuazione sarà automatica previa verifica da parte del Ds e del Dsga del possesso dei 

requisiti minimi richiesti. 

Il gruppo di lavoro si formerà in ogni caso anche qualora il numero di istanze fosse inferiore ai posti 

disponibili, purchè con un numero di componenti non inferiore a tre, fatti salvi i membri di diritto.  

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Pietro Giovanni La Tona 

Firma autografa omessa ai sensi 

dell'art 3 del D. Lgs n. 39/1993 
 


