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ISTITUTO SUPERIORE “G. MINUTOLI” DI MESSINA

Via 38 A -Contrada Fucile - 98147 Messina
Tf: 090685800 - Fax: 090686195 - C.F. 97061930836 - P. IVA: 02569990837

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO 2020/2021
(art. 7 CCNL Scuola del 19/04/2018)

LLS "G, MINUTOLM-MESSINA
e VISTO il CCNL/Scuola dcl 19.04.2018; Prot. 0018045 del 21/12/2020
¢ VISTO CCNI del 01.08.2018: Usclte - Riservato)
o VISTO 1l D.Lgs. n. 165/2001, come modificato ¢ integrato dal D.Lgs. n.
e 150/2009;
e VISTA I'INTESA sottoscritta tra MIUR e OO.SS.;
e VISTA la nota MIUR 23072 del 30 settembre 2020, che assegna a questa
[.S. I"importo pari ad euro 283.662,58 lordo dipendente cosi suddiviso: ~
~
¢,
Fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa A
Lordo dipendente .
Seégeg(l)b_re ec;f;";iﬁgni TOTALE A (
o — — DISPOSIZIONE
Qgoeso 2021 doceiti aid ‘
Finanziamenio D
F.I.S. a.s. 2020/21 139.273,10 32.324,60 | 16.953,16|  188.550.86 :( ig
Funzioni
Strumentali 8.436,16 0,00 0,00 8.436,16
Incarichi
specifici 8.105,34 0,00 1.692,23 9.797,57
Ore Eccedenti 7.864,00 0,00 0,00]  7.864,00 <
Attivita
Complementari
Educazione
Fisica 4.899,62 0,00 0,00 4.899,62
Area A Rischio 999,76 341,13 183,68 1.524,57
Turni notturni e
festivi 3.860,14 0,00 0,00 3.860,14
Valorizzazione
del personale
scolastico 33.957,57 0,00 0,00 33.957,57
PCTO 24.772,09 0,00 0,00 24.772,09 \\{j
232.167,78 283.662,58

PREMESSO che le relazioni sindacali st svolgono nel rispetto delle

Anmnatanga o miali Attt vl Arcant aracant nall'Tetitiiziane canlactina:
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Che nella Scuola possono ¢ debbono csscrc conscguiti risultati di qualita,
efficacia ed efficienza nell'erogazione del servizio attraverso un’organizzazione
del lavoro del personale docente ed ATA {fondata sulla partecipazione ¢
valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita
predispostt dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali ¢
Amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel piano dell’offerta formativa,

CONSIDERATO che sono decorsi 1 termini di legge previsti senza che il
Collegio dei Revisori dei conti operante nell'lstituzione Scolastica, abbia formulato
rilievi;

Il giorno 21 del mese di Dicembre dell’anno 2020
VIENE SOTTOSCRITTO
presso ['stituzione Scolastica “G. MINUTOLT” di Messina

IL CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
tra:

[LDIRIGENTE SCOLASTICO | Prof. Pietro Giovannt
La Tona

R.S.U. Bruno Franccsco
Cacciola Biagio
Crocitti Francesco

{i1annrminn A ntAanin
~ lu\/UPPU AAMIEUI NIV

Pompejano Paola
Puglisi Giuseppe

O0.SS. Gentile Anna Maria CISL
Patti Pietro FLC CGIL

TOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Decorrenza, durata e campo di applicazione

Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula ed esso s’intendera
tacitamente abrogato da eventuali atti normativi e/o da contratti nazionali. Si applica
a tutto il personale della scuola, ha validita fino alla sottoscrizione di un successivo
accordo ¢ pud altresi essere modificato e/o integrato a seguito di adeguamento a
norme imperative o per accordo tra le parti. Ai sensi dell’articolo 7, comma 3 ¢
dell’articolo 40, comma 6 dcl CCNL/18, la parte normativa del contratto avra durata
tricnnale, laddove 1 criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di
utilizzo potranno essere ricontrattati con cadenza annuale.
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Art. 2 — Procedure di raffreddamento e conciliazione

In caso di controversic sull’interpretazionc c¢/o applicazionc del contratto, le
parti che lo hanno stipulato si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta
di cui al comma scguentc, pcr definire consensualmente Pinterpretazione della
clausola controversa.
nchlesta scntta all a].tra parte, con l'mdlcazwnc della materla e degh elementl che
rendono necessaria l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta
giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola
controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale.

TITOLO IT - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
(articolo 4, comma 4; articolo 5; articolo 22, commi 8 ¢ 9 del CCNL/18)

Art. 3 — Assemblee sindacali -
La materia ¢ disciplinata dall’articolo 23 del CCNL/18. La richiesta di
assemblea da parte di uno o pin soggetti sindacali (RS1] e sindacati rappresentativi)
va inoltrata al D. S. con almeno sei giomi di anticipo.
Nella richiesta di assemblea vanno specificati ’ordine del giorno, la data, 'ora ¥,
di inizio ¢ di fine, ’cventuale presenza di persone esterne alla scuola.
Il D. S., almeno cinque giorni prima dell'assemblea, comunica al personale = |
I"indizione dell’assemblea tramite circolare interna, inviata in formato elettronico, sia (\@)

sulla posta elettronica personale di docenti e personale ATA  sia sul sito istituzionale

della scuola.

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee espressa

almeno 72 ore prima dell'assemblea, in via telematica, oppure almeno 48 ore prima in

forma scritta, dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di

servizio, fa fede ai fint del computo del monte-ore individuale ed ¢ itrevocabile.
Quando sono convocate assemblee che prevedono la partecipazione del

personale ATA, se partecipano tutti, per assicurare i servizi essenziali, come la ){_&

vigilanza agli ingressi alla scuola e ai corridoi, si stabilisce di:
- prevedere la presenza di un collaboratorc scolastico per plesso;
- prevedere la presenza di un assistente amministrativo per ricevere eventuali
telefonate e adempiere ai servizi essenziali. \%L
Se non ¢i sona adesioni volontarie, da parte del personale, per assicurare i

servizi essenziali, si scorre la graduatoria, partendo dall ult1ma posizione, € sl assegna
a turno la permanenza nell’edificio.

Art. 4 — Permessi sindacali retribuiti e non retribuiti
Per lo svolgimento di assemblee, per la partecipazione alle riunioni degli
organismi statutari delle OO. SS., nonché per gli appositt incontri concordati fra le
parti sulle relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica, possono essere fruiti
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dalle RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nei limiti
complessivi ¢ individuali ¢ con l¢ modalita previste dalla normativa vigente.

[ permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva
comunicazione al Dirigente con almeno 24 ore di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, fino ad un massimo
di dodict giorni ’anno per 1 docentt e massimo 20 giorni consecutivi per massimo 60
giomi I’anno per il personale ATA, per partecipare a trattative sindacali o convegni e
congressi di natura sindacale; la comunicazione per la fruizione del diritto va
inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 5 — Bacheca sindacale

In ogni plesso dell’istituzione scolastica viene collocata una bacheca sindacale
a disposizione della RSU e delle OO. SS. dove affiggere materiale di interesse
sindacale e lavorativo. Ogni documento affisso alla bacheca va siglato da chi lo
affigge, che se ne assume la responsabilitd ad ogni effetto di legge. :
Stampati e documenti  possono  essere inviati nelle scuole, per VPaffissione,
dircttamente dalle organizzazioni sindacali territoriali.

I1 dirigente scolastico trasmette, per quanto possibile, tempestivamente, alla
RSU 1l materiale sindacale inviato per posta o e-mail o via fax.

La scuola mette a disposizione altresi uno spazio sul sito istituzionale individuato | j

sull’home page, visibile a tutti 1 docenti ed al personale ATA.

Art. 6 — Agibilita sindacale

[ lavoratori facenti parte delle RSU hanno il diritto di comunicare con gli altri
lavoratori della propria istituzione scolastica per motivi di interesse sindacale.

Per gli stcssi motivi 1 lavoratori facenti parte delle RSU usufruiscono, in caso
di necessita e previa richiesta, dei seguenti servizi della scuola: fax, fotocopiatrice,
telefono, posta elettronica, reti telematiche.

I componenti della RSU o lc OO. SS. singolarmente o congiuntamente, hanno ¢
diritto d’accesso a tutti gli atti dell’istituzione scolastica riguardanti tutte le materie
oggetto di contrattazione integrativa.

La richiesta puo essere fatta verbalmente o assumere forma scritta su richiest

del Dirigente.

e

Art. 7 — Obiettivi e strumenti
Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto reciproco dei ruoli, persegue
’obiettivo di contemperare I'interesse professionale dei lavoratori con I’esigenza di
migliorare ’efficacia, I'efficienza e l’economicita del servizio, attraverso gli
strumenti della valorizzazione delle professionalitd e della verifica dei risultati.

Le relaziont sindacali sonc tmprontate alla correttezza e alla trasparenza dei

comportamenti delle parti.
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Al sensi dell’articolo 4, commi 3 e 4, dell’articolo 5, commi 3, 4, 5 e 6,
dell’articolo 6, dell’articolo 7 ¢ dell’articolo 22, comma 4 ¢), comma 8 b) ¢ comma 9
b) dcl CCNL/18, Ic relazioni sindacali si articolano nei scguenti modelli relazionali:

1) la partecipazione, finalizzata a instaurare forme costruttive di dialogo tra le
parti su atti e decisioni di valenza generale delle amministrazioni o aventi
riflessi sul rapporto di lavoro; essa, a sua volta, si articola in informazione,
preventiva ¢ successtva, ¢ confronto;

2) la contrattazione integrativa, ivi compresa |’interpretazione autentica, come
da art. 7, ¢.2.

In tutti 1 momentt delle relaziont sindacali, le parti possono usufruire
dell’assistenza di esperti di loro fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza
aneri per la scuola.

Gli mcontri sono convocati dal dirigente scolastico in accordo con la RSU.

In ogni fase degli mcontri sono convocati 1 rappresentanti delle OO. SS.
territoriali, rappresentative ai scnsi dell’art. 43 del D. L.vo n. 165/2001, ¢ al terminc ¢
redatto un verbale, sottoscritto dalle parti.

Gl incontri possono concludersi con un’intesa oppure con un disaccordo c 1
tal caso nel relativo verbale devonn essere riportate le diverse posizioni.

Art. 8 — Oggctto dclla contrattazione integrativa

Sono oggetto della presente contrattazione integrativa d’istituto le materie
previste dall’art. 22, comma 4, lettera c); dall’art. 40, comm 1, 2, 4, 5, del CCNL/18;
dall’art. 33, comma 2; dall’art. 34 comma 1; dall’art. 51, comma 4; dall’art. 88,
commi 1 e 2, del CCNL/07.

Non sono state oggetto di contrattazionc intcgrativa lc materic escluse per
norma imperativa, tra cui, in particolare, le determinazioni per I’organizzazione degli
uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, e comunque tutte quelle QQ
ascrivibili all’esercizio dci poteri dirigenziali. Le clausole eventualmente in contrasto %

con norme imperative sono nulle, non applicabili € sono sostituite di diritto ai sensi
degli articoli 1339 ¢ 1419, secondo comma, del codice civile.

La presente contrattazione integrativa di istituto non prevede impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizionc dclla scuola. !
Art. 9 — Informazione preventiva

Sono oggetto di informazione preventiva:

a) proposte di formazione delle classi ¢ di determinazione degli organici della
scuola;

b) piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di
fonte non contrattuale;

¢) criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

d) criter1 per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento;

¢} utilizzazione dei servizi sociali;
critecri di individuazione ¢ modalitd di utilizzazione del personale in progetti
derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o
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accordi di programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o
dall' Amministrazione scolastica periferica con altri enti ¢ istituzionti;
g) tutte le materie oggetto di contrattazione;

Sono inoltre oggetto di informazione le materie gid previste dal CCNL
comparto scuola del 29.11.2007 e successivamente escluse per effetto delle
disposizioni imperative introdotte dal d.1gs. 150/2009, e cioé:

a) modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta
formativa e al piano delle attivita e modalita di utilizzazione del personale
ATA in rclazione al relativo piano delle attivita formulato dal DSGA, sentito il
personale medesimo;

b) criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente ed ATA ai plessi,
ricadute  sull'organizzazione del lavoro e del servizio  derivanti
dall'intensificazione dclle prestazioni legate alla definizione dell’unita
didattica. Ritorni pomeridiani,

c) criteri ¢ modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione
dell’orario del personale docente, educativo cd ATA, nonché i criteri per

’individuazione del personale docente, educativo cd ATA da utilizzare nelle
attivita retribuite con il fondo di istituto.

11 Dirigente fornisce I’informazione preventiva alla parte sindacalc nel corso di
appositi incontri, mettendo a disposizione anche I'eventualc documentazione.

Art. 10 — Informazione successiva
Sono materie di informazione successiva:
a) nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il
fondo di istituto;
b) verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto (0(
4
/

sull’utilizzo delle risorse.

Art. 11 — Trasparenza Ler
Per corrispondere al principio di trasparenza viene concordata I’affissione all’albo
online dei prospetti in forma aggregata relativi all’utilizzo del fondo d’istituto
comprendenti le attivita, gli impegni orari e i relativi compensi. ,
Tale comunicazione ¢ prevista da prccise norme contrattuali in materia di
rapporto di lavoro ma deve, comunque, essere agita nel rispetto delle normativa
inerente la trasparenza e il diritto alla privacy.
Copia dei prospetti viene consegnata alla RSU, nell’ambito dei diritti
all’informazione,

Art. 12 — Contingenti di personale in caso di sciopero (art. 2 Accordo
sull’attuazione della L. 146/90)

Lo sciopero ¢ un diritto garantito dalla Costituzionc a tutti 1 lavoratori.

I lavoratori che intendono aderirc ad uno sciopero, possono darne

volontariamente preavviso scritto al D, S.
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Nel caso in cui tutti i dipendenti volessero partecipare allo sciopero, onde
assicurarc 1 sevizi minimi cssenziali si procedera allo scorrimento della graduatoria di
istituto, partendo dall’ultima posizione e si assegna a turno la permanenza nel plesso.

Il personale precettato per ’espletamento dei servizi minimi va individuato fra
coloro che hanno aderito allo sciopero e sara escluso dalle trattenute sullo stipendio.

Il contingentamento riguarda solamente il personale Amministrativo e
Ausiliario ed ¢ finalizzato esclusivamente “ad assicurare le  prestazioni
indispensabili” previste dal comma 1 dell’art. 2 in questione, e cioe:

B svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali di idoneita (assistente
amministrativo, collaboratore scolastico);

M tempo strettamente necessario ad assicurare il pagamento degli stipendi al
personale con contratto di lavoro a tempo determinato (direttore SGA, assistente
amministrativo, collaboratore scolastico).

11 Dirigente scolastico, in occasione di ciascuno sciopero, individuera sulla base
anche della comunicazione volontaria del personale in questionc circa i1 propri
comportamenti sindacali 1 nominativi del personale da includere nei contingenti in
servizio presso le medesime istituzioni scolastiche, esonerati dallo sciopero stesso per
garantire le prestazioni indispensabili.

I nominativi inclusi nei contingenti saranno comunicati ai singoli interessati
possibilmente cinque giorni prima dell’effettuazione dello sciopero.

I soggetti individuati hanno il diritto di esprimere, entro il giorno successivo
alla ricezione della predetta comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero
richiedendo la conseguente sostituzione nel caso sia possibile.

TITOLO III
(articolo 6, comma 2, lettere h), i), m) del CCNL/07)

Con riferimento a quanto disciplinato dal D. Lgs. 165/2001 in merito a:
a) riparto di competenze tra la fonte legale e quella negoziale;
b) mderm:rahihm det vincol di Iecoe da parte della contrattazione;
c) attrlbuzmne di competenze escluswe in materia di organizzazione degli uffici e
gestione dei rapporti di lavoro;
si riportano le determinaziont e 1 criteri da assumere con autonomi provvedimenti

dirigenziali.

Art. 13 — Piano delle attivita
Il piano delle attivita ¢ stato predisposto dal Dirigente e approvato dal Collegio
dei docenti ncl quadro della programmazione didattico-educativa e, con la stessa
procedura, puo essere modificato nel corso dell’anno per far fronte a nuove esigenze.
I1 piano, formulato nel rispetto delle finalita e degli obicttivi dcll’istituto
contenuti nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Collegio

dei Daocenti e adottato dal Consiolio di Istitnto, nrevede 17 nrrranivvq'wonp delle attivita

L QUL LR e GG Wl W VLADIE 010 ML A0 LUWY, e Craial Qi G dise

funzionali all’insegnamento e delle attivita aggiuntive,
Di tale piano ¢ data informazione alla RSU.
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Le disposizioni di lavoro al personale Docente, nell’ambito delle funzioni
proprie dei docenti, definite dai CCNL e dai CCNI, vengono impartite dal Dirigente
scolastico.

Art. 14 - Assegnazione del personale docente alle sezioni staccate e ai plessi

1. L'assegnazione alle diverse sedi avviene all'inizio di ogni anno scolastico,
nrima dell'inizio delle lezioni e dira, di norma, per tutto I'anno scolastico.

2. Per le assegnaziom all'interno di ciascun plesso scolastico del personale
docente gia in servizio nella medesima scuola, sara di norma considerato prioritario il
criterio della continuita didattica. La stessa non ¢ ostativa per il docente che chieda di
essere assegnato ad altro plesso o succursale.

3. In caso di richiesta di assegnazione ad altro plesso scolastico, I'accoglimento
della domanda & condizionato unicamente alla dlsnnnlb lita del nosto nel nl_esg(_\
richiesto, cul possono concorrere con part diritti tutti 1 docenti.

4. T docenti liberi dal vincolo della continuita didattica saranno assegnati,
valorizzando la loro profcssionalita ¢ tenendo conto delle richieste scritte da loro
stessi inoltrate entro il 30 giugno di ciascun anno scolastico. ("

5. In caso di concorrenza di piud domande per un medesimo posto,
I'assegnazione sara disposta sulla base della graduatoria formulata ai senst della
tabclla di valutazione dei titoli ai fini delle utilizzazioni allegata al relativo CCDN.

6. Nei limiti del possibile dovranno esscre valorizzate le competenze specifiche
ed 1 titoli professionali posseduti da ciascuno.

7. Preliminarmente alle operazioni di cui ai commi precedenti, per motivate ¢
documentate situazioni particolari, il Dirigente scolastico pud disporre una diversa
assegnazione rispetto all'anno precedente da comunicare per iscritto,

Art. 15 - Utilizzazione del personale docente in rapporto al PTOF e
collaborazioni plurime

1. Ad ogni docente vengono assegnati insegnamenti o attivita sia della quota
nazionale del curricolo che di quelia della Scuola.

7. Tl Dirigente scolastico assegna 1 posti e le attivita curriculari ed
extracurricolari, tenendo conto dei criteri indicati dal Consiglio di Istituto e dal
Collegio dei Docenti, nonché delle diverse professionalitd presenti nella scuola e
delle disponibilita espresse dai singoli docenti.

3. Per particolart insegnamenti e/o attivita, i1l Dirigente Scolastico puod
incaricare docenti di altra scuola, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni
plurime (art. 35 CCNL/07).

Art. 16 - Formazione ¢ aggiornamento del personale docente

1. Alle attivita organizzatc dall'Amministrazionc ¢ dagli Enti accreditati il
personale docente parteciperé volontariamente sulla base dei propri interessi.

2 Nel caso di piu richieste per la pdrtempdzmne allo stesso corso di

. -
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per plesso, coerentemcntc con il proprio ambito disciplinarc, possibilmente con
precedenza per il personale pit giovanc ¢ con minor frequenza di corsi.

3. Saranno comunque autorizzati cventuali scambi di giornata libera per
favorire una fruizionc quanto piu allargata di tali permessi.

Art. 17 - Orario di insegnamentao del personale docente

1. L'orario di lavoro viene eﬁnlto su base settimanale e si articola in non meno
di cinque giorni.

2.L'orario di lavoro & continuativo € non possono essere previsti piu di tre
interruzioni orarie nell'arco della settimana; tali interruzioni possono essere utilizzate

per l'effettuazione delle ore eccedenti l'orario d'obbligo.

Art.18 - Personale docente - Attivita funzionali all'insegnamento e ricevimento
individuale genitori

1. Il Dirigente scolastico, per improrogabili esigenze e necessita, pud disporre
I'effettuazione di attivitd non previste nel piano annuale; in occasione della prima ‘/
convocazione del Collegio, verranno apportate le opportune modifiche.

2. Ogni docente mettc a disposizione un'ora al mese per 1l ricevimento dei
genitori. 11 Collegio Docenti stabilira le modalitd di riccvimento collettivo ed
individuale

Art. 19 - Sostituzione di docenti assenti

1. La sostituzione di docenti assenti avviene da parte dei docenti in servizio
nella scuola secondo i seguenti criferi:

a) disponibilita a effettuare ore aggiuntive, con possibilita di recupero (da ({
effettuarsi solo in caso di contemporaneitd) e/o possibile pagamento; DL

b) rccupero con permessi brevi;

¢) ore di contemporaneita non impegnate in attivitd programmate dal Collegio
dei Docenti;

d) Ia sostituzione avviene in orario di servizio determinato ad inizia d'anno nel,
plesso di assegnazione con adattamenti diversi concordati con gli interessati; '

¢) l'insegnantc di sostegno pud esserc utilizzato eccezionalmente per la
sostituzione del docente in contemporaneita, ferma rimanendo la contitolarita della
classe. In assenza del minore disabile, l'insegnante di sostegno puod essere utilizzato
nella sostituzione di colleghi assenti anche di altre classi.

Art. 20 - Ore eccedenti del personale docente
1. Ogni docente pud mecttere a disposizione fino a tre orc scttimanali libere
all'insegnamento per l'effettuazione di ore eccedenti l'orario d'obbligo in sostituzione
di colleghi assenti.
2. Le ore effettivamente prestate in eccedenza rispetto all'orario d'obbligo, se

non recuperate verranno retribuite secondo la normativa vigente,
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3. La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale ¢ collocata
all’inizio o alla finc dcll'orario d'obbligo giornalicro, o negli intervalli di cui all'art.

16.

Art. 21 - Personale ATA - Assegnazione a sezioni staccate ¢ plessi

1. L'assegnazione alle diverse sedi avviene all'inizio di ogni anno scolastico,
prima dell'inizio delle lezioni e dura di norma per tutto I'anno scolastico.

11 Dirigente Scolastico assegna la sede sulla base dei seguenti criteri, secondo
le esigenze prospettate nel piano delle attivita proposto dal Direttore SGA:

. possibile conferma della sede di svolgimento del servizio dell'anno scolastico
precedente, in aderenza al principio della continuita della prestazione e delle
competenze organizzative in relazione al contesto;

conformita dell'assegnazione della sede alle esigenze dell'lstituzione
Scolastica, ricercando l'ottimale utilizzo delle risorse professionali per la
realizzazione dell'offerta formativa;

. indicazioni preferenziali del personale.

2. Nel caso in cui siano presenti situazioni individuali afferenti alla casistica
dclle precedenze (es.: L. 104/92), 'asscgnazionc della scdc, nci limiti delle possibilita
e della natura dei nrobl-nn e det bisogni cui il P. T.QOF. deve rispondere, terra conto
delle esigenze che 1l personale manifestera.

3. L'accoglimento della domanda ¢ condizionata alla disponibilita di
accettazione di incarico specitico sul posto nel plesso richiesto.

4, In caso di concorrenza di pii domande per un medesimo posto,
1'assegnazione sara disposta sulla base della graduatoria formulata ai sensi della
tahella di valutazione dei titoli ai fini delle utilizzazioni allegata al relativo CCDN,

5. Preliminarmente alle operazioni di cui ai commi precedenti € per motivate
situazioni particolari, il Dingente Scolastico puo disporre una diversa assegnazione -
da comunicare per iscritto - rispetto all'anno scolastico precedente di uno o piti unita
di personale.

Art.22 - Personale ATA - Settori di Iavoro
1. T settori saranno definiti in modo tale da assicurare un'equa ripartizione del
lavoro tra le diverse unita di personale della stessa qualifica.
2. L'assegnazione ai settori vale di norma per l'intero anno scolastico.
3. Nell'assegnare 1 settori, si tiene conto delle diverse professionalita.
4. L'assegnazione a1 settort ¢ di competenza del Direttore SGA, nel rispetto
delle direttive impartite dal Dirigente Scolastico.

Art.23 Personale ATA - Orario di servizio e di lavoro
1. L’orario di servizio dell'lstituzione Scolastica, definito nel PTOF della
Scuola, ¢ inteso come il periodo di tempo di apertura giornaliera necessaria ad
assicurare la funzionalita del servizio e l'erogazione dello stesso agli utenti. Esso

o : : . ) :
inizia con gli adcmpimenti indispencabili connessi con l'apertura della scuela ¢
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termina con queclli di chiusura dclla stessa, nonché con l'espletamento di tutte le
attivita amministrative,

2. L'orario di lavoro ¢ inteso come il periodo di tempo giornaliero durante il
quale, ncll'ambito dcll'orario di scrvizio, ciascun dipendente assicura la propria
prestazione lavorativa, in conformita all'orario d' obbligo contrattuale.

3. L'orario di lavore, di norma stabilito per 'intero anno scolastico, pud essere
ordinario, flessibile, assoggettato a turnazione, a programmazione plurisettimanale.

4. L'orario di lavoro di cut al comma precedente si intende definito e non
modificabile in caso di assenze del dipendente; pertanto il personale supplente
temporaneo ¢ tenuto ad adottare l'orario individuale del titolare che sostituisce.

5. L'orario normale di lavoro deve assicurare, per quanto possibile, la copertura
di tutte le attivita didattiche previste dal curricolo obbligatorio, comprensivo della

quota nazionale e di quella definita dalla Scuola.

6. L’orario di lavoro del personale ATA ¢ di 36 ore settimanali ¢ si articola, di
norma, in 5 giorni lavorativi, dal lunedi al venerdi, per 7 ore e 12 minuti continuative
antimeridiane o pomeridianc, ¢ comunque in base all'orario didattico curricolare
stabilito dagli organi competenti. Sono comunque previsti ricntri pomeridiani,
funzionali al prolungamento dell’attivita didattica.

7. Lora di inizio ¢ T'ora di termine del lavoro possono essere fissate in una
fascia oraria tra le ore 7,00 ¢ le ore 22,00, cosl come stabilito nel Piano dclle Attivita
ATA, allegato al presente Contratto.

8. Tenuto conto che il personale ATA ¢ adibito ad orari che si differenziano da
quanto previsto dal CCNL (6 ore continuative, di norma antimeridiane), che lo stesso
personale ¢ impiegato con flessibilita organizzativa e che la scuola & aperta/o per pin
d1 10 ore per 5 giorni settimanali al personale assunto con contratto a tempo pieno
viene riconosciuto 1l beneficio dell’art.55 CCNL Scuola (riduzione dell’orario a 35

ore settimanali).

Art.24 Personale ATA - Definizione di turni, orari flessibili e
plurisettimanali

1. Nei cast di funzionamento della Scuola oltre le ore 14,00, 'orario sara
organizzato su turni che saranno definiti all'inizio di ogni anno scolastico nel piano
delle attivita predisposto dal Dircttore S.G.A.

2. Nella detinizione dell'orario si terra conto sia dellc necessita di servizio che
delle esigenze dei dipendentt.

3. I personale sara assegnato ai turni dal Direttore SGA sulla base dellc

ff'ren7e PQTTI"F‘QQP e ‘mo’rera SU]_ t"l"_{ﬂ md

4. In reldzmne a particolari smlazmm ed esigenze, st puo disporre di aumentare
o diminuire il numero degli addetti al turno pomeridiano.

Su richicsta motivata degli interessati, ¢ ammesso lo scambio giornaliero del
turno di lavoro a condizione che non siano pregiudicate le prestazioni professionali
connesse al servizio dei turni oggetto di scambio.

1

5. L'orario flessibile ¢ permesso se favorisce l'erogazione del servizio e non lo

contrasta.
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6. Allo scopo di migliorarc la funzionalita dei servizi ¢ per esigenze personali
del lavoratore, pud essere adottato l'orario flessibile, che consiste di norma nella
posticipazione dell'orario d'entrata o nell'anticipazionc dcll'orario d'uscita o in
entrambe le facolta.

7. La flessibilita dell'orario pud essere adottata tenendo conto dell'eventuale
richiesta del personale ovvero della disponibilita del personale, se richiesta ner
esigenze dell'lstituzione Scolastica; una volta autorizzata dal Dirigente Scolastico,
sentito 11 Direttore SGA, essa va comunque definita a cura dcl Dircttore SGA,
all'interno del piano delle attivitd. Qualora Ic disponibilita siano superiori alle
necessita di servizio, si fara ricorso alla rotazione tra il personale richiedente.
L'eventuale periodo non lavorato sard recuperato mediante rientri pomeridiani per
non meno di 2 ore.

8. L'orario flessibile pud coesistere con l'orario ordinario. Possono altresi
coesistere tra loro diversi tipi di orari flessibili, a condizione che I'orario flessibile
non costituisca un sistema al quale ciascun addetto possa partecipare sporadicamente
(ad esempio, per giustificare ritardi, iniziando e finendo a proprio piacimento l'orario _
di servizio), ma che rappresenti un sistema organicamente programmato €
funzionalmente giustificato. In tali casi il Dirigente Scolastico, su proposta dch({”
Direttore SGA, puo revocare l'autorizzazione al ricorso all'orario flessibile. I

9. E anche possibile definire un orario flessibile, con immediati recuperi
nell'arco della stessa giornata lavorativa senza intcrruzione, ma nel limite massimo di
30 minuti.

10. Sempre nell’arco della stessa giornata ¢ consentito il recupero del ritardo in
entrata, per un massimo di 15 minuti, purché non diventi abitudinario. La possihilita
del recupero nell’ambito della stessa giornata puod essere concessa anchc quando il
ritardo sia imputabile a cause di forza maggiore.

11. Con riferimento all'art. 53 dcl CCNL/2007, come modificato dall’articolo
41, comma 3 del CCNL/18, e al fine di dare una risposta ottimale alle esigenze di
apertura all'utenza in occasione dei periodi dedicati a particolari momenti della vita
scolastica (elezioni, iscrizioni, etc.), l'orario individuale di lavoro potra essere
allungato fino a 42 ore settimanali per non piu di 3 settimane continuative e’
nell'ambito  delle 13  settimane annue. La compensazionc avverra tramite
corrispondente riduzione del numero delle giornate lavorative annue.

Art.25 Personale ATA - Chiusura prefestiva

1. In caso di chiusura della scuola in giorni prefestivi, le ore non lavorate
saranno recuperate secondo le seguenti modalita indicate in ordine di priorita:

a) con utilizzo dei crediti di lavoro straordinario effettivamente prestato;

b) con utilizzo di giorni di ferie o tramitc ricntri programmati dal Direttore
SGA entro il termine dell'anno scolastico.

2. Nella stesura della proposta per il piano delle attivita, il Direttore SGA
indichera, in rclazione al calendario scolastico, 1 giorni prefestivi in cui sara possibile

la chiusura della scuola,

ave wsd
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3. Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (vacanze natalizie,
pasquali ed estive) salvo comprovate esigenze, si osservera per tutti il solo orario
antimeridiano (7 ore giomaliere dal lunedi al venerdi)

Art.26 Personale ATA - Prestazioni aggiuntive (estensive e intensive) —
Collaborazioni plurime

1. Possono cssere richieste al personale prestazioni aggiuntive, oltre I'orario
d'obbligo, in caso di assenza di una o piu unita di personale o di esigenze impreviste ¢
non programmabili.

2. Viene assicurata l'opportunita di un'equa distribuzione delle ore aggiuntive
estesa a tutto 1l personale, fermo restando che, a fronte di indisponibilitd per iscritto
di alcuni, le ore possono esscre assegnate ad altri nell’ambito dello stesso profilo di
appartenenza.

3. Possono, inoltre, essere richieste prestazioni aggiuntive costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa in caso di assenza di una o pill unita
di personale e/o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative ¢ <
complesse, il cui effettivo svolgimento e sottoposto a verifica. ‘I\)j

4. Per particolari attivita, il Dirigente Scolastico, su proposta o con il parere del
Direttore SGA, puo incaricare personale ATA di altra scuola, avvalendos: dell'istituto
delle collaborazioni plurime (art. 57 del CCNL/07).

—

Art.27 Personale ATA - Modalita e periodi di fruizione di riposi \&)
compensativi e ferie )
I1 lavoro straordinario, autorizzato dal Direttore SGA, a richiesta del
lavoratore ¢ compatibilmente con le esigenze di servizio, pud essere cumulato ¢
compensato da corrispondenti ripost, da fruire con permessi di massimo 3 ore al
giorno, o per giorni interi.

2. Le ore di recupero devono essere fruite entro 1’anno scolastico di
riferimento, privilegiando i periodi di sospensione delle attivita didattiche.

3. Entro il 15 maggio di ogni anno il personale manifesta le richieste riguardo
alle ferie estive.

4. Entro 1l 31 maggio il Direttore SGA dispone il piano delle ferie estive.

5. Nel caso in cui tutto il personale della stessa qualifica richicda lo stesso
periodo, sara modificata dapprima la richiesta dei dipendenti disponibili al cambio e,
in mancanza di disponibilita, si adottera la rotazione annuale rispetto all'anno
precedente.

Art.28 Personale ATA - Formazione e aggiornamento
1. L'aggiomamento professionale ¢ un'attivita che deve essere in ogni modo
favorita per la crescita del personale. A tal fine il Dirigente Scolastico, salvo
oggettive esigenze di servizio che lo impediscano, autorizzera la frequenza a corsi
che si svolgano in orario di servizio, ovvero considerera tale frequenza comc orario di
lavoro da rccupcrarc attraverso riposi compensativi.
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2. Per la rcalizzazione ¢ partecipazione ai corsi, anche organizzati da
associazioni c/o enti professionali qualificati ¢/o accreditati, saranno privilegiati ¢
favoriti i corsi i cui argomenti sono attinenti alle tematiche contenute nella rclativa
direttiva ministeriale.

Art, 29 - Individuazione e assegnazione degli incarichi

1. Il Dirigente scolastico individua il personale cui affidare lo svolgimento
delle attivita sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti, dal DSGA nel
piano delle attivita, della disponibilita degli interessati e delle diverse professionalita,
con l'obiettivo di una opportuna e funzionale valorizzazione.

2. Qualora nell'ambito di un Progetto sia prevista esplicitamente anche
lindicazione di personale, sia interno che esterno alla Scuola, nonché di esperti
esterni, il Dirigente Scolastico conferira l'incarico a tale personale.

3. 1l Dirigente scolastico assegna al personale le ore da realizzare in relazione
allimpegno programmato sulle relative schede di Progetto, sulla base della
compatibilitd finanziaria e in coerenza con gli obiettivi dcl POF.

4. Il Dingente scolastico attribuisce tutti gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita retribuite con il FIS con una lettera in cui sono indicati:

——

¢ il tipo di attivita e gli impegni conseguenti, con il numero massimo di "~
orc da effettuare; |

e il compenso forfetario e/o orario, con riferimento al Contratto Integrativo
d'Istituto;

¢ le modalita di espletamento dcll'attivita;

e termint ¢ le modalita di pagamento.

5. I compenso ¢ liquidato per intero, in parle o non verra liquidato a
consuntivo dell'attivita svolta, sulla base delle verifiche effettuate dal Dirigente
Scolastico e del Dircttore SGA.

TITOLO IV. TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
(articolo 22, comma 4, lettere c2), c3), c4), ¢7); articolo 40, commi 1, 2, 4 ¢ 6 del
CCNL/1R)

Art.30 - Risorse

1. Le risorse disponibili per l'attribuzione del trattamento economico accessorio
sono costituite dal Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (articolo 40,
commi 1 e 2 del CCNL/18), che comprende
dal MIUR;

b) le risorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale insegnante
di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva

¢) gli stanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta
formativa;
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d) gli stanziamenti previsti per l'attivazionc degli incarichi specifici del
personale ATA;

¢) lc risorsc destinate alle misurc incentivanti per progetti relativi alle arce a
rischio, a fortc proccsso immigratorio ¢ contro 1’cmarginazione scolastica

f) le risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

g) le risorse destinate alla valorizzazione del personale docente

h) eventuali economie del Fondo non utilizzate negli anni scolastici precedenti;

1) altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altn Enti, pubblici o
privati, destinate a retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi,
convenzioni od altro;

1) eventuali contributi dei genitori finalizzati a retribuire il personale della
Scunla

Art. 31 - Composizione del Fondo
1. I fondi finalizzali a specifiche attivitd a seguito di apposito finanziamento,
qualsiasi sia la provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno
che non sia esplicitamente previsto che 1 risparmi possano essere utilizzati per altni
fini,

2. Le risorse del fondo oggetto di contrattazione sono certificate dal Direttore
SGA in apposito prospetto vistato dal Dirigente scolastico:

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
Lordo dipendente
settembre economie anni :
2020 - precedenti ngggngg(fNE
agosto 2021 docenti ata
Finanziamento F.I.S. a.s. 2020/21
n. 5 punti di erogazioni servizio
n. 217 Docenti in organico dirtto 139.273,10 32.324,60 16.953,16 188.550,86
n. 71 ATA in organico di diritto
n. 4 Educatori ! N
Funzioni Strumentali 8.436,16 0,00 0,00 8.436,16
Incarichi specifici 8.105,34 0,00 1.692,23 9.797,57
Ore Eccedenti 7.864,00 0,00 0,00 7.864,00
Attivita Complementari 4.899,62 0,00 0,00 4.899.62
Educazione Fisica
Area A Rischio 999,76 341,13 183,68 1.524,57
Turni notturni e festivi 3.860,14 0,00 0,00 3.860,14
Valorizzazione del personale 33.957,57 0,00 0,00 33.957,57
scolustlico
PCTO 24.772,09 0,00 0,00 24.772,09
TOTALE 232.167,78 283.662,58
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Art.32- Criteri generali per I'impiego delle risorse

1. Le risorse finanziarie del fondo d’istituto ¢ non specificamente finalizzate
vengono utilizzate per retribuire le attivitd previste dall’art.88 del CCNL del
29/11/2007.

2. 1 progetti didattici aggiuntivi saranno realizzati entro la misura consentita
dalle risorse stanziate.

3. Il personale docente ha accesso alla retribuzione delle attivita aggiuntive in
modo paritario, senza alcuna differenziazione o quantificazione preventiva derivante
dall’appartenenza a ordini e gradi diversi presenti nella Scuola.

4. Le risorse finanziarie che perverranno nella disponibilita del FIS, per
finanziamenti ex L. 440/97, per progetti didattict finanziati da Enti o privati, per
progetti speciali ¢ per ogni aItra motivazione, che prevedano nella loro utilizzazione
la corresponsione di compensi al personale docente e Ata, ferma restando la loro
destinazione in caso di finalizzazione, vengono utilizzate, su indicazione del Collegio
dei docenti, per retribuire:

a) con le risorse del FIS, 1l personalc docente ¢ Ata della Scuola impegnato in —
tutte le attivita connesse alla realizzazione dei relativi progetti opportunamente

predisposti; (%
b) con risorse diverse dal FIS, il personale docente e Ata esterno alla scuola,
impegnato 1n attivita connesse alla realizzazione dei relativi progetti opportunamente
predisposti; \&)
c) con risorse diversc dal FIS, il personale esperto  esterno alla scuola
impegnato in attivitd connesse alla realizzazione dei relativi progetti opportunamente
predisposti.
5. Lc indennitd e i compensi al personale docentc ¢ Ata possono essere
corTisposti:
e [n modo forfetario per 'intero anno, in cifra unica o su base oraria, a
fronte dell’incarico asscgnato. In caso di subentro o sostituzionc, il
COMPENso Verra ripartito proporzionalmente tra gli incaricati.

e [n modo analitico, computando lc orc di attivita effettivamente prestate,
a fronte dell’incarico assegnato, sulla base della documentazione
predisposta dalla scuola (fogli firma, registro delle attivita e relazione
finale).

e /n caso di assenza dovuta a

s

assenze per fene il comnenco

ALEp A

qualsiasi motivo, con esclusione delle
rar

ara ridotio 1n prnﬂnrﬂoﬂe

e Lo svolgzmento dell’incarico sara comprovato mediante relazione finale
sull’attivita svolta.

6. Vicne istituito un fondo di riserva pari a €. 247,96 per attivita impreviste
e/o per rispondere alle esigenze del PTOF In caso di necessita, tale somma sara

« : di contrattazionc tra lc parti frmatar | st ot o b
assegnata in sede di contrattazionc ic pati arti firmatarie del presentc contratto. i
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fondo di riserva, se non utilizzato, entrerd a far parte della dotazionc dell’anno
SUCCCSSIVO.

7. L’indennita di direzione quota variabile spettantc al DSGA ¢ pari ad €
11.580,000 lordo dipendcente.

8. Le risorse del FIS (€ 176.970,86), al netto della quota per indennita di

direzione al DSGA e della quota destinata al fondo di riserva, vengono suddivise tra
le diverse figure profcssionali presenti nclla scuola sulla base delle esigenze

organizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivita curricolari cd extra-curricolari

previste dal PTOF, sccondo le seguenti percentuali: 65% Docenti (€ 115.031,05) 35%

Ata (€ 61.939,81) (Nella suddivisione si tengono in debito conto le necessita oggettive

finalizzate, in via prioritaria, ad assicurare i servizi ordinari di vigilanza e

sorveglianza dei locali, come dislocati nelle diverse sedi, in funzione delle unita

presenti in organico).

9. Le risorse del FIS sono riconosciute al personale docente e Ata sulla base del
piano delle attivita e dei progetti finalizzati al miglioramento dell’offerta formativa,
deliberati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Tstituto.

10. Le eventuali economie realizzate andranno ad incrementare nell’anng-
successivo 1l fondo del personale cui erano inizialmente destinate. -

1. Le risorse individuate come PCTO pari ad € 24.772,09 saranno utilizzate ¥
per la retribuzione di referenti, tutor, formatori per la sicurezza, formatori aziendali,
spese logistiche, assicurazioni e quant’altro necessario per lo svolgimento del -
percorso, 1vi comprese le spese del personale ATA. Il monte orario per referenti ¢
tutor ¢ fino a 20 ore cadauno che verranno retribuite come attivitd non di
insegnamento. Le ore di formazione per la sicurezza pari almeno a 5 per classe
saranno retribuite come attivita di insegnamento.

Art.33 — Stanziamenti e finalizzazioni

1. Le attivita da retribuire sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e
organizzate e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione al POF, /%
secondo la deliberazionc del Consiglio di Istituto, dopo la relativa acquisizione delle/
delibere del Collegio dei Docenti. :

2. Ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001, art.7, ¢. 5, ogni trattamento accessorio verra
liquidato a seguito della verifica e valutazionc sulla prestazione effettivamente resa.

3. Nel caso in cui, nel corso d’anno, si rendessero disponibili maggiori risorse
grazie alla sottoscrizione di nuovi accordi contrattuali, si procedera ad un
aggiornamento degli stanziamenti ¢ finalizzazioni; lo stesso avverra ncl caso si
rendessero necessarie delle modifiche, anche a seguito di una nuova articolazione del
Piano delle attivita.

Art. 34 — Attivita e prestazioni del Personale Docente
Budget complessivo € 115.031,05, di cui:

~

Lett. A € 0,00
Lett. B € 0,00
Lett. C € 11.000,00
Lett. F € 7.750,00

Lett. K € 92.282,05
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PROPOSTA A.S. 2019/20

PROPOSTA A.S. 2020/21

ATTIVITA' . . mporto
ore importo orario totale ore orario totale
lett. A Flessibilitd organizzativae didattica 0 17,50 -
lett. B Attivita aggimtive di insegnamento 0 35,00
lett. COre  {Progetto Sostegno carenze formative 143 35,00 5.000,00| 100 35,00 3.500,00
ﬂgﬁi_\?ﬁ"e PET | Progetio Corsi diRecuperososp. giudizio 200 50,00| 10.000,00; 150 50,00 7.500,00
corsai N A
recupeto Totale Lett. C 15000,00| 250 11.000,00
Compensi  per collaborazione al Dirigente
Scolastico  mello  svolgimento  delle  tunzioni
lett.F organizzative ¢ gestionali:n. 2 docenti 240 17,50 4.200,00{ 300 17,50 5.250,00
Sostituzione del Dirigente Scolastico €2.500,00 2.500,00 2.500,00
TOTALELETT.F 6.700,00 7.750,00
. I Responsabile diplesso 90 17,50 157500] 120 17,50 2.100,00
n. 7 Collaboratoridi Sezione 210 17,501 3.675,00( 280 17,50 4.900,00
1. 5 Responsabilidi Dipartimento 125 17,50 2.187,50| 125 17,50 2.187,50
n. | Responsabile qualita 80 17,501 1.400,00| 100 17,50 1.750,00
n. 7 ReferentiCOVID-19 0 17,50 - 70 17,50 1.225,00
n. 78 Referenti Team Ed. civica 0 17,50 - 234 17,50 4.095,00
n. | Commissione orario ., 0 17501 157500 150 17,50 2.625,00
n. | Referente Progetto Scuola Sicura 150 17,50 2.62500| 200 17,50 3.500,00
n. | Coll. Progetto Scuola Sicura 50 17,5¢ 875,00 50 17,50 875,00
n. 78 Coordinatori consiglidi classe 1014 17,50 | 17.745,00| 1560 17,50 27.300,00
n. 13 Segretar consigh di classe V 78 17,501 1.36500| 130 17,50 2.275,00
n. 06 Coordinatori gruppo H 90 17,50 | 1.57500| 90 17,50 1.575,00
n. 3 Commissionc clettorale 24 17,50 420,00f 24 17,50 420,00
n.32Respons. Laboratori/biblioteca 160 17,50 2.800,00} 160 17,50 2.800,00
n. | Collaborazione amm.vo giurid, 27 17,50 472,50| 50 17,50 875,00
n, 1 Referente settore enologia 50 17,50 875,00! 50 17,50 875,00
n. | Referente settore aziendale 80| 17,50 | 1.400,00| 80 17,50 1.400,00
Lett.K  |n. ] Referente settore Serre 50 17,50 875,00 50 17,50 875,00
n. 1 Referente inclusione 50 17,50 875,001 50 17,50 875,00
n. 3 Referentidispersione 30 17,50 525,00f 30 17,50 525,00
n. 6 ReferentiEd. allaSalute 30 17,50 525,00 30 17,50 525,00
n.3 Referenti BES/DSA 30 17,50 525,00 30 17,50 525,00
n. 5 CommissioneRAVPDM NIV 100 17,50 1.750,00| 100 17,50 1.750,00
n. 5 Commissionc PTOF 50 17,50 87500| 50 17,50 875,00
n. 5 Commissione Cuiricolo d Tstituto 50 17,50 875,00 50 17,50 875,00
n. 3 Referenti Viaggid'istruzione 24 17,50 420,00 24 17,50 420,00
n. 4 Referenti Graduatorie Istituto 40 17,50 700,00{ 40 17,50 700,00
n. 3 Referenticrasmus 30 17,50 525,001 30 17,50 525,00
n, 6 Referenti Rendicontazione sociale 60 17,50 | 1.050,00( 60 17,50 1.050,00
n. | Referente attivitd sportiva 30 17,50 525,00 30 17,50 525,00
n. 7 Referenti Bullismo ¢ Cyberbullismo 35 17,50 612,50| 35 17,50 612,50
Progetti PTOF 18.531,59 16.211,55
Progetti Formazione Personale §.737,50 4387,50
Fondodirniserva 247,96
TOTALELETT.K!| 2927 75.491,59] 4082 92.282,05
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Funzioni strumentali al PTOF
importo per
area di riferimento n. doc. sede di competenza area
areal 1 istituto 1243,61
area 2 i istituto 1243,61
2 Cuppari
2 Quasimodo
2 Minutoli diurno 8705,27
Minutoli serale/casa
area3 1 circondariale
area 4 1243 61
totale 12436,1

Art.35 - Accesso del personale ATA al FIS - Prestazioni Aggiuntive art. 88
comma 2 lett. E; lavoro svolto nel PTOF; lavoro eccedente 1'orario d'obbligo e
intensificazione:

1- Le attivita individuatc consentono un'equa distribuzione dei carichi di lavoro ¢ dclla
conseguente retribuzione. Le attivita aggiuntive previste devono essere rese note a
tutto il personale ATA al fine di acquisime la disponibilitd individuale allo
svolgimento.

2- Le economie sulle quote pro capite non fruite verranno ridistribuite
proporzionalmente come straordinario o intensificazione, all’interno della stessa \}
area di appartcncnza, fra coloro che hanno dato la disponibilita ad cffettuare il
lavoro eccedente oltre ’orario d’obbligo e a chi ha avuto maggior carico di lavoro.
Ogni progetto inserito nel PTOF deve prevedere il supporto di personale ATA
(Tecnici, Amministrativi ¢ Collaboratori Scolastici) con accesso al F.I.S, stabilito da
ogni scheda di progetto, con previsione dei costi relativi ai Docenti ¢ al personale _
ATA. In ogni progetto inserito dal PTOF chc preveda 1’uso dei laboratori ¢

obbligatoria la presenza dell’ Assistente Tecnico per Ic ore del progetto. L’incarico ]ﬁ

\

deve prevedere le ore a pagamcnto relative alla propria mansionc. Ai fini del
corretto calcolo preventivo delle ore eccedenti, il personale che intende partecipare

deve presentare relativa richiesta, la nomina dovra tenere conto delle singole
competenze e di una equa ripartizione fra tutti coloro che ne desiderano prendere }%’/
parte.

Art.36 - Accesso del personale ATA al FIS - lavoro straordinario Al
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FIS contrattato ATA 35 % € 61.939,81

Straordinario 30% del budget € 18.581,94
Intensificazionc 70% del budget € 43.357,87

TOTALE | € 61.939,81
Si accantonano € 18.581,94 (lordo dipendente) corrispondente al 30 % della quota
parte del fondo di istituto destinato al personale ATA di € 61.939,81 per prestazioni di
lavoro eccedenti l'orario d'obbligo.

E’ consentito I’utilizzo dei permessi compensativi, a richiesta del personale.

n. mporto
Profilo addetti | °T€ cad.| ore orario Importo
Assistenti Amm. 12 11 132 14,5 1914
Assistenti tecnici 16 20 320 14,5 4640
Coll. Scolastici 45 17 765 12,5 95625
Cuochi 3 20 60 14,5 870
Infermiere ] 10 10 14,5 145
Guardarobieri 2 | 1 22 14,5 319 -/
Addetti Aziende Agraric 3 30 S0 12,5 1125 \@g
totale | 18.575,50 -

Art37 - Accesso del personale ATA al FIS - Intensificazione di prestazione
lavorativa

Criteri per ’attribuzione dell’intensificazione svolta durante 1'orario d'obbligo:
1 - Assistenti amministrativi: ’
a)Produttivita;
\

b) Competenze nella sostituzione;

¢)Supporto amministrativo ai progetti ¢ attivita;

d) Supporto amministrativo mostre e convegni;

€) Supporto amministrativo orientamento.

f) Valutazionc e inserimento concorsi. \
g)Sostituzione colleghi assenti:

2 - Assistenti tecnici

a) Produttivita;

b) Supporto tecnico ai laboratori non coperti in orario assistenza;
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¢) supporto tecnico progetti — attivita ¢ mostre ¢ convegni;

d) supporto tecnico per orientamento;

¢) gestione di piu laboratori.

f) Assistenza tecnica in piu laboratori funzionanti contemporancamente per
coincidenza di orario.

g) Sostituzione colleghi assenti della stessa area

3 — Collaboratori scolastici
a) Produttivita;
b) supporto progetti — attivita e mostre ¢ convegni;
C) supporto per orientamento;
d) servizio esterno;
€) supporto manutenzione scolastica;
f) supporto servizi di segreteria.

g) Sostituzione colleghi assenti;

4 - In caso di assenza prolungata oltre i 30gg, i compensi per il maggiore impegno
verranno ridotti in proporzione al periodo di assenza (x/12).

S1 stanziano € 43.357,87, corrispondenti al 70% della quota parte destinato al

personale ATA € 61.939,81 NS
n. mporto
Profilo addetti | ore cad. ore 0121110 Importo Q%
Assistenii Amm. i2 30 360 i4,50 | 5.220,60
Assistentl tecnici 16 35 560 14,50 8.120,00 w
Coll. Scolastici 45 47 2115 12,501 26.437,50 '
Cuochi 3 20 60| 14,50| 870,00 ./
Infermiere 1 5 5 14,50 72,50 ﬁ%
Gruardarobieri 2 20 40 14,50 580,00
Addetti Aziende 162]  12,50| 2.025.00
Agrarie 3 54
totale intensificazione | 43.325,00

Art.38 - Incarichi specifici al personale ATA e relativi compensi

Le risorsc disponibili assegnatc dal MIUR per gli incarichi specifici relativi all’anno
scolastico 2020/2021 ammontano ad € 9.797,57 (lordo dipendente).

Si attiveranno i seguenti incarichi specifici previsti dall’alt. 47 del CCNL 06/09 da
conferire per I’anno scolastico 2020/2021, tenuto conio deli’applicazione deii’art. 7
CCNL 7/12/2005, i1 DS conferisce previa richiesta gli incarichi sulla basc dei seguenti
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criteri;

a) disponibilita degli interessati

b) professionalita specifica richiesta, documentata sulla base di titoli di studio e/o
professionali ¢ delle esperienze acquisite

¢) anzianita di servizio

, n. Lordo
Profilo addetti | "™P™ | dipendente
Assistenti Amm.vi 4 €350 |€1.400
Assistenti Tecnici 12 300 € 3.600
Collaboratori Scoiastici 20 204 € 4.080
Cuochi 1 100 €100
Infermiere 1 100 €100
Guardarobicri 1 100 €100
Addetti aziende Agrarie 1 417,57 |€418
Totale incarichi specifici ATA 9.797,57

Art.39 - Personale beneficiario dell’art. 2 della sequenza contrattuale
del 25/07/2008 (prima e seconda posizione economica)

Il personale individuato (una unitd), quale beneficiario dclla seconda posizion
econonllca peri araa amminigtrotiva & fnhnfs alla nnof}'t{lzione de] NJ Gy A

L Al Wl CIRAIAIREIMADLALALE Y UL W LAWY (ESUININELY IS ) B [ R P A RV

Il personale individuato quale beneficiario della prima posizione economica e
seconda posizione economica dovra svolgere Ic scguenti ulteriori mansioni. Lo stesso
personale non potra beneficiare degli incarichi di cui all’art. 47 del CCNL

pos.| Area Profilo rmansiont
Piccola manutenzione, servizio esterno, sistemazione ;
Collaborat arredi, servizio fotocopie, assistenza disabili, /7/
'ollabora . s .
1 A SO | 3 OTC | conduzione degli impianti di riscaldamento, controllo '
colastico

¢ revisione segnaletica di sicurczza, segnalazione
lavori da effettuarc da parte dell’Amm.ne Prov.lc

2 |B Assistenti Supporto informatico all’attivita amministrativa e \
tecnici didattica
1 |B Assistenti Sostituzione del DSGA (2° pos. Economica), attivita

Amministrati |di coordinamento didattica, personale e di raccordo

1 |IB Assistente Supporto per la realizzazione dei progetti e delle
Tecnico iniziative didattiche decise dagli organi collegiali,
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1 B Cuochi Supporto per la realizzazione dei progetti e delle
ochl iniziative didattiche decise dagli organi collegiali
1 |B Guardarobieri Supporto per la realizzazione dei progetti e delle

iniziative didattiche decisc dagli organi collegiali

1 IA SlAddetti alle|Supporto per la rcalizzazionc dci progetti ¢ dclle
aziende iniziative didattiche decise dagli organi collegiali

Art.40 - Lettera d’incarico

[1 D.S. affidera gli incarichi per iscritto indicando:
a) tipo attivita e impegni conseguenti;

b) compenso;

¢) modalita di certificazione.

Art. 41 - Compensi per aree a rischio

€ 1.524,57 - Si ripartiscono tra il personale docente e ATA come da criteri gia fissati
con 1l presente contratto integrativo in misura pari al 65% per il personale docente e il
35% per 1l personale ATA.

Art. 42 - PCTO

€ 24.772,09 - Le quote det finanziamenti destinate alla retribuzione del personale per
le attivita di PCTO sono ripartite tra i docenti e gli ATA secondo la seguente tabella:
Docenti 75% di cui:

75% interni

25% esterni

ATA 25% di cui:

50% DSGA

50% Personale ATA di cui: Coll. Scol 35% - Ass. Amm. 25% - Ass. Tec. 40%.

ART. 43 - Progetti comunitari e nazionali C'f)g
Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale, alle &7
relative competenze. Nella assegnazione degli incarichi possono essere applicati
diversi critert: ‘
- S1 da precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze

- tutto il personalc pud partecipare, senza esclusione alcuna.

- Per consentire una piu ampia partecipazione ¢ favorita la rotazione

- Evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a piu progetti da parte delle
stessce personc.

Per 1l personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si procede ad una
distribuzione dei progetti in modo da coinvolgere tutti gli interessati ovvero tutti
coloro che hanno determinate compctcnze. Anche in questo caso si prevede una
rotazione, per agevolarc la pit ampia partecipazione.

Suddivisione del budget della quota gestionale tra le diversc figure interessate:
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DS 15%

DSGA 12%

Referente valutazione 11%
Pcrsonale ATA 27% di cui:
31% collaboratori scol.
32% Ass. Amministrativo
32% Ass. Tecnico
Pubblicita 10%

Matenale didattico 25%.

ART. 44 - Valorizzazione del merito del personale scolastico
Il budget complessivo (pari ad € 33.957,57) sara ripartito tra il personale docente ¢~

ATA come scgue:

o

5

i

33.957,57 BUDGET
20.374,54 60% PERSONALE DOCENTE
13.583,03 40% PERSONALE ATA

%\

all’emergenza COVID-19 € 13.583,03

Valarizzazione merito personale ATA da utilizzare per maggior impegno lavorativo dovuto

407491 30% DSGA
9.508,12 70% ATA
2.852,44 30% COLL. SCOL.
3.327,84 35% ASS. TECNICI
3.327,84 35% ASS. AMM.VI

Valorizzazione merito personale Docente budget € 20.374,54

50% da attribuire ai coordinatori

50% da attribuire con i seguenti criteri

Percentuale numero docenti per plesso

importo uguale per tutti gli assegnatari

D TN R | Y -y,

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento

Partecipazione a concorsi, gare o eventi

Collaborazione alla ricerca didattica e documentazione

Utilizzo TIC e diffusione buone pratiche didattiche

Produzione materiale per I'interazione con gli alunni nella DDI
(Power Point, prove di verifica, videolezioni, ect....)

innovazione didatiica e metodolugica per la DOI

Formazione specifica per I'uso di nuove tecnologie nella
didattica

Risultati in termini di impatto sul miglioramento della scuola

Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e
didattico

Le quote eventualmente non distribuite con questi criteri
verranno ridistribuite ai coordinatori di classi fino al massimo di
30 ore cadauno.
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Art.45 - Normec contrattuali di livello superiore

La contrattaztone integrativa di Istituto si basa su quanto stabilito dalle norme
contrattuali di livello superiore ¢ dalle leggi; ad cssc si fara riferimento anche per
tutto quanto non espressamente contemplato dal presente contratto.

In caso di contrasto tra il presente Contratto Integrativo d’istituto con le disposizioni
nto, prevalgono - con decorrenza retroattiva

questi ultimi.

Arxt. 46 — Disposizioni transitorie
Pcr I'anno scolastico 2020-21 si applicano, in quanto compatibili, il CCNI sulla
didattica digitale integrata siglato tra MIUR e OO.SS. ed il Verbale di Confronto del
27.11.2020, tra gli stessi soggetti, in tema di lavoro agile del personale scolastico nel
periodo di emergenza da Covid 19

Art.47 - Disposizioni finali

Il presente Contratto Intcgrativo d’Istituto, corredato dalla relazionc tecnico-
finanziaria, sard sottoposto a verifica di compatibilita finanziaria, in base alle
disposizioni vigenti: tale verifica sara effettuata dal DSGA e sottoposta agli organi di
controllo.

Nel caso in cui dovesscro intcrvenire variazioni alle disposizioni cd agli accordi
nazionali di riferimento, tali variaziont si intendono immediatamente vigenti anche in
relazione al presente Contratto integrativo d’istituto con le stesse decorrenze, fermo
restando che il testo del presente Contratto dovra essere adeguato alle suddette
variazioni quanto prima possibilc.

Per la RSU c%@fbw,&‘..» /Jle 00. USLS@.«;-Q/ | e (Cis L.>

11 Dirigente Scolastico

Prof. Pietro G. La Tona
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