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Circolare n. 89 del 11.11.2021

Ai docenti di Potenziamento
ATUTTI | DOCENTI
Al COLLABORATORI DEL D.S. ALLAR.S.U.

Oggetto: Piano di potenziamento a.s. 2021 -2022

Considerato che il Piano di Potenziamento € stato deliberato in Collegio Docenti nella seduta del
29.10.2021 si comunicano le disposizioni inerenti le attivita di potenziamento e i compiti assegnati ad
ognuno dei docenti come da Piano approvato.

Nel quadro che segue vengono indicati i docenti, le ore, le attivita previste dalla Legge 107/2015 in
conformita del PTOF e del Piano di Educazione Civica.

Ogni docente comunichera via mail allo scrivente pierolatona@istitutosuperioreminutoli.edu.it- il
proprio piano di lavoro, corredato da un crono programma che comprenda il calendario settimanale
dell’orario di potenziamento. Provvedera, altresi, puntualmente ad annotare sul registro elettronico la
propria presenza in servizio nell’ora e giorno indicato nel piano, indicando nella parte “attivita
svolta”icontenuti dell’intervento.

Sempre facendo riferimento a quanto elaborato nei gruppi di lavoro, i docenti provvederanno a
somministrare un test d’ingresso alle classi cui si rivolgono che determini il punto di partenza,
cosiddetta base - line, sulla scorta del quale verranno misurati, con un apposito test finale, i
progressi fatti registrare dalla classe o dai gruppi - classe.

Nel predetto piano di lavoro il docente pud prevedere a sua discrezione e vista la prima fase di
osservazione svolta, di operare con classi intere 0 a classi aperte o per gruppi - classe, ovviamente
concordando le modalita con il docente curriculare in servizio in quel dato momento. Quest ultimo,
durante D’attivita di potenziamento, non deve abbandonare la classe, salvo che non sia stato chiamato a
svolgere supplenze, permanendo in capo allo stesso la responsabilita della classe e dovendo
collaborare con il docente di potenziamento per la buona riuscita del progetto di miglioramento delle
competenze.

Sia nella fase intermedia che in quella finale i docenti potenziatori dovranno redigere una
relazione che segnali gli obiettivi raggiunti o non raggiunti con I’eventuale proposta di modifiche del
pianodilavoropredisposto.

Ricordo, infine, a tutti che le aree di potenziamento individuate si riferiscono alle priorita inserite nel
nostro Piano di Miglioramento e, dunque, ogni azione deve tendere a migliorare le competenze di
alunni e docenti, ma, nel contempo, deve essere documentabile e misurabile. |
docenti potenziatori devono altresi confrontarsi con i responsabili di Dipartimento per definire il
programma di intervento.

Nella tabella che segue vengono individuati i docenti di ogni area di intervento:
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PIANO DI POTENZIAMENTO A.S. 2021/22

L Priorita SETTORE
DOCENTI|ORE | ATTIVITA Art.1¢.71.107/15 DISCIPLINA
Di Bella M. R. Lett. b — Potenziamento .
! competenze scientifiche Chimica A034
Piccione 3 Ec.Az. A045
Monastra 8 ) ) A045
Toscano S. 4 Le'tt. p- Va_lorlzzaz'lo'ne A045
dei percorsi formativi
Campo > individualizzati e Dis. Tec. A037
Di Pictro M 4 coinvolgimento degli : AOé?
Tignino Carla 7 studenti A037
Amato A, 2 Potenziamento A0S1
Tavano 3 Esami diStato AQ37
Garufi M. 3 A037
Giacoppo A 5 A037
Inglese AB24
Mazzara S. 3 Lett. a - Valorizzazione e AB24
Grasso 8 potenziamento competenze AB24
Mosc_hglla R. 3 linguistiche in Inglese AB24
Prestipino E. 2 anche con metodologia AB24
CAndIrIIOIO G. 2 CLIL,per alunni e docenti ﬁggj
avallaro c.
Gambadoro v. 3 AB24
Crocitti F. 10 A026
Turiano A. 8 A011
Pirozzi V. 4 A026
Cannata |. 11 _ Orientamento strategico e A046
Giusa R. 5 |Staff presidenza | organizzazione della A046
m("et' :— ? scuola -coordinamento ggi?
orreale
Cacciola 2 A037
Gentile A. M. 3 A026
Paone G. 4 Diritto A046
Cannatal. 5 A046
Giusa 3 | Coordinamento | Lett. d/lett e
Pitrone Graziella 4 | curriculo Sviluppo delle
Broccio 2 Educazione competenze in materia di A046
ferraloro 4 Civica cittadinanza attiva e A046
Barbera L. 6 democratica A046
Polito A. 5 A046
Giuffrida 8 Lett. e/g - Sviluppo di Dis. Arte A017
llardo Santa 6 g)()crir;?fteegiz\zche comportamenti A017
Puglisi domenica 6 responsabili ispirati alla A050

conoscenza ed al rispetto
della legalita della
sostenibilita ambientale e
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Campagna C. 4 . . Ed. Fis. A048
Progetti sportivi
Bruno B. 3 allievi 2832
H*Voliamo con | | et g — potenziamento delle
lo Sport discipline motorie e sviluppo
Bruno B. 1 di comportamenti ispirati a A048
Attivita sportive | Un@ stile di vita sano
C. Circond.
Campagna C 2 Attivita sportive A048
C. Circond
' 1 . Lettere AQ012
Stancanelli M. Lett. a— Valorizzazione e erere
Venuti A. 1 potenziamento competenze A011
Invalsi Italiano Ilngylstlche in Italiano con
particolare riguardo alle
prove INVALSI, per alunni e
docenti
Gangeri G. 6 . A048
Collaborazione | SUPPOrto risorse scuola
Orientamento
Santoro M.A. 3 Lett. s-definizione sistema di AB24
orientamento
Garufi Maria A037
Bombaci Enzo Collaborazione A037
Tavano Orientamento AB37
lannello N. 1 A045
La Rosa 3 A20
Giovanna Sostituzioni Supporto risorse scuola
De Luca Emilia 3 A026
Arena A. 1 A34
Zangari 1 A26
Manganaro 1 A51
Arcidiacono 1 A50

Il Dirigente Scolastico
Prof. Pietro Giovanni La Tona
Firma autografa omessa ai sensi
dell'art 3 del D. Lgs n. 39/1993
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