
PIANO DI POTENZIAMENTO A.S. 2021/22 

 

Aree di utilizzo Priorità di utilizzo del 

Personale 

(Art.1 c. 7 Legge 

107/2015 

Attivita' 

 

 

N. ore 

settimanali 

Organizzazione 

Orientamento strategico e organizzazione 
della scuola (A26 /A11/A46/A34/ A37) 

Collaboratore DS 60 
Staff Presidenza 

Coordinamento CTS  

Coordinamento Casa circondariale 

Potenziamento 

disciplinare 

  80 

 Lett. a - valorizzazione e potenziamento 
competenze linguistiche  italiano(A11/12) 
Lett. a - valorizzazione e potenziamento 
competenze linguistiche  in Inglese anche 
con metodologia CLIL (AB24) 
Lett. b – Potenziamento competenze 
scientifiche (A34) 

Potenziamento Esami di stato  
invalsi  

 

 

 Lett. e - sviluppo di comportamenti 
responsabili  ispirati al rispetto  legalità 

sostenibilità ambientale patrimonio 

artistico (A17) 
Lett. g –Potenziamento delle discipline 

motorie e sviluppo di comportamenti 

ispirati ad uno stile di vita sano (A48) 
Lett. d/e – Sviluppo delle competenze in 

materia di cittadinanza attiva e 

democratica (A46) 

 
 

Competenze sociali e civiche 
 
 
 
 

Coordinamento materia ed.civica 

 

 Lett.b -Potenziamento competenze 

scientifiche  (A34) 
Potenziamento Esami di stato materie 

di indirizzo 
 

 Lett. p – Valorizzazione dei percorsi 

formativi individualizzati e 

coinvolgimento degli studenti  (A45/A37) 

 

Potenziamento Esami di stato materie 
professionalizzanti 

 

    

    

    

    

Progetti   24 

 Lett.a - valorizzazione e potenziamento 
competenze linguistiche (A12/46) 

Giornale d'istituto  

 Lett. d/e – Sviluppo delle competenze in 
materia di cittadinanza attiva e 
democratica (A46) 

La scuola va in carcere 
Giornale della legalità 

 

 Lett. g/p -potenziamento delle discipline 
motorie e sviluppo di comportamenti 
ispirati ad uno stile di vita sano 

"Voliamo con lo sport"  

 Lett. p - Valorizzazione dei percorsi 
formativi individualizzati e coinvolgimento 
degli studenti –  alunni BES 

  

 Valorizzazione e supporto risorse scuola Orientamento strategico  

    

Sostituzioni   36 

 


