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Progetto titolo:
“Orizzonti Altri. Sistemi di valori e mondi possibili”

BANDO SELEZIONE PER TITOLI DI ESPERTI-
TUTOR — REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto n. 129 del 28/08/2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativa-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 annualita 2017. Avviso 4294 del 27/04/2017 FSE - Progetti

di inclusione sociale e integrazione;

VISTA la nota autorizzativa MIUR Prot. N.36889 del 19/12/2019;

VISTA la nota del MIUR, Direz. Gen. Affari Internazionali prot. AOODGEFID/1417 del 27.01.2020 con la quale
€ stata comunicata la formale autorizzazione all'avvio delle azioni e l'inizio dellammissibilita

della spesa a decorrere dal 27.01.2020 e conclusione entro il 30/09/2022;

VISTO il Decreto Dirigenziale di formale assunzione in Bilancio di cui al Prot. 4008 del 04/02/2022;
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;
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VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e

ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione (C(2014) 9952), del 17 dicembre 2014 della

Commissione Europea;

VISTE la delibera Prot. n. 7135 del 12.05.2017 del Collegio dei Docenti e la delibera del Consiglio di

Istituto Prot. n. 7136 del 12.5.2017 per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei -

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014 —

2020- annualita 2017;

VISTE Le Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali

Europei 2014—-2020 - Versione 2.0 - ottobre 2020;

VISTE le Note dell’Autorita di Gestione;

VISTE le griglie di valutazione dei punteggi per l'individuazione di esperti, tutor e valutatore e personale
ATA, approvate dal Consiglio di Istituto con delibera n.13 del 20/07/2021;

VISTO il regolamento CE n. 1828/2006, relativo alle azioni informative e pubblicitarie sugli interventi PON,
per I'attuazione dei progetti del piano integrato degli interventi autorizzati;

ATTESA la necessita di procedere all'individuazione di esperti tutor referente valutazione, personale ATA
con i quali stipulare contratti per la realizzazione del Progetto in oggetto;

PREMESSO che per lattuazione del Progetto € necessario avvalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione formativa;

EMANA

Il presente Avviso Pubblico che ha per oggetto la selezione di esperti interni e/o esterni, di
tutor e di personale interno appartenente ai profili professionali seguenti:

N.1 Docente - Referente per la valutazione (personale interno)

N.14 Docenti — Esperto (personale interno e/o esterno)

N.6 Docenti —Tutor (personale interno)

N.4 ATA (solo personale interno) per la gestione amministrativo-contabile (n.2) e tecnico (n.2)
N.2 ATA (solo personale interno) per garantire I'apertura della scuola in orario extrascolastico
e lo svolgimento delle attivita inerenti le mansioni del proprio profilo professionale e connesse
all'attuazione del progetto oggetto del bando.

Altresi si precisa quanto seque:

Nella selezione degli esperti avranno priorita le istanze prodotte dalle professionalita
interne all’istituzione scolastica.

Qualora sia accertata I'impossibilita, per tutte le figure previste dal bando o per alcune di esse, di
disporre del personale interno verranno prese in considerazione, ordinatamente, le istanze
provenienti da:
e collaborazioni plurime (docenti provenienti da altre istituzioni scolastiche) disciplinate
dall’art. 35 del CCNL del 29 novembre 2007.
e professionalita esterne alla P.A. con particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria.



ART. 1

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

La proposta progettuale “Orizzonti Altri. Sistemi di valori e mondi possibili” ¢ articolata in 6 moduli di cui 4 per la
Sede Carceraria e 2 moduli per il corso serale . Precisamente “Le parole sono pietre: come la comunicazione crea
I’esclusione nel mondo reale e in quello virtuale” (2 moduli ) per il Corso serale e “Un tempo Altro. Pratiche di filosofia
e di narrazione in carcere” (2 moduli ) e “ScArtati! Un progetto di arte in carcere” ( 2 moduli) per la sede carceraria
questi ultimi finalizzati a rafforzare le possibilita di reinserimento

e di integrazione sociale attiva e consapevole degli alunni detenuti .

L’obiettivo della proposta formativa € quello di potenziarne le capacita riflessive, espressive e di educare i partecipanti
all’uso consapevole del linguaggio, ad una lettura critica del mondo delle informazioni e del modo in cui vengono
costruite e trasmesse le notizie (alfabetizzazione funzionale e massmediale).

La proposta formativa offre indicazioni realizzabili e sostenibili su tre assi tematici (L’arte per 1’integrazione e
Alfabetizzazione digitale, multimedialita e narrazioni, Competenze digitali, orientamento al lavoro ed educazione
all'imprenditorialita), come contributo all’innovazione delle politiche e delle prassi legate alla necessita di rafforzare la
componente educativa declinandola nel rafforzamento delle identita multiple e delle competenze relazionali.

I moduli dovranno essere caratterizzati da metodi di insegnamento innovativi che mettono in campo la
“didattica del fare”: laboratoriale e cooperativa che pone gli allievi al centro del processo di
apprendimento.

Articolazione dei moduli:

“ScArtati! Un progetto di arte

L'arte per Siei in carcere” & la produzione

l'integrazione | Un tecnica-artistica, la costruzione del
progetto bello, dell’'utile, della cura
di arte in psicofisica attraverso l'utilizzo del

materiale da riciclo che diventa il
carcere mezzo per ripensarsi

e ripensare il proprio rapporto col
mondo e con gli altri in un
contesto rispettoso delle regole e
della solidarieta .

L'azione diventa esperienza

interiorizzata e trasferibile MINUTOLI 30

attraverso le pratiche riflessive. Il Sez. 2_0 ) ore
. Allievi

recupero del bello, Carceraria

dell'immaginazione, del progetto
saranno trasposte attraverso
pratiche dialogiche,
dall’esperienza fatta alla vita
personale, familiare e sociale il
tutto finalizzato ad una riflessione
sulle violazione della regola e la
conseguente frattura con la
societa civile e il prodotto creativo
come strumento di reinserimento
sociale.




L'arte per
I'integrazione

ScArtati!!
Un progetto
di arte in
carcere 2

ScArtati! Un progetto di arte

in carcere2” é la produzione
tecnica-artistica, la costruzione del
bello, dell’'utile, della cura
psicofisica attraverso l'utilizzo del
materiale da riciclo che diventa il
Mmezzo per ripensarsi

e ripensare il proprio rapporto col
mondo e con gli altri in un contesto
rispettoso delle regole e della
solidarieta .

L'azione diventa esperienza
interiorizzata e trasferibile
attraverso le pratiche riflessive. Il
recupero del bello,
dell'immaginazione, del progetto
saranno trasposte attraverso
pratiche dialogiche,
dall’esperienza fatta alla vita
personale, familiare e sociale il
tutto finalizzato ad una riflessione
sulle violazione della regola e la
conseguente frattura con la
societa civile e il prodotto creativo
come strumento di reinserimento
sociale.

MINUTOLI
Sez.
Carceraria

20
Allievi

30
ore




Alfabetizzazi
one digitale,

multimedialit
a e narrazioni

Un tempo
Altro.
Pratiche di
filosofia e di
narrazione
in carcere

La validita delle tecniche narrative,
e del metodo autobiografico, per
I'educazione all’interno delle
carceri godono di letteratura
scientifica di riferimento che ne
attesta validita: Il modulo mira
all’'approfondimento della
consapevolezza dei vissuti e delle
emozioni per promuovere la
riflessivita. Le pratiche filosofiche
diventano occasione di riflessione
sul rapporto col tempo, elemento
critico sia della vita carceraria sia
di molte forme di alienazione da sé
all’esterno del carcere.

Fanno da cornice alle tecniche
di narrazione il rispetto delle
regole attraverso la discussione
dei temi individuati con
I'applicazione del dialogo
democratico in accordo con la
finalita rieducativa e di
reinserimento sociale del
detenuto, nel superamento della
\violazione della regola
nell'accezione giuridica e delle
implicazioni etiche ed esistenziali
nei confronti di se stesso e della
collettivita attraverso la
costruzione di una mappa

orientatrice

MINUTOLI
Sez..
Carceraria

20
Allievi

30 ore




Alfabetizzazio
ne digitale,
multimedialita
e narrazioni

Un tempo
Altro.
Pratiche di
filosofia e di
narrazione
in carcere 2

La validita delle tecniche narrative,
e in particolare del metodo
autobiografico, per I'educazione
all'interno delle carceri godono di
letteratura scientifica di riferimento
che ne attesta validita:Il modulo
mira all’approfondimento della
consapevolezza dei vissuti e delle
emozioni per promuovere la
riflessivita. Le pratiche filosofiche
diventano occasione di riflessione
sul rapporto col tempo, elemento
critico sia della vita carceraria sia
di molte forme di alienazione da sé
all'esterno del carcere.Fanno da
cornice alle tecniche di
narrazione il rispetto delle
regole attraverso la discussione
dei temi individuati con
I'applicazione del dialogo
democratico in accordo con la
finalita rieducativa e di
reinserimento sociale del
detenuto, nel superamento della
\violazione della regola
nell'accezione giuridica e delle
implicazioni etiche ed esistenziali
nei confronti di se stesso e della
collettivita attraverso la
costruzione di una mappa
orientatrice

MINUTOLI

Sez.
Carceraria

20
Allievi

30 ore

Competenze
digitali
orientamento
al lavoro ed
educazione
all'imprenditori
alita

Le parole
sono pietre:
come la
comunicazio
ne crea
I’esclusione
nel mondo
reale ein
quello
virtuale

Nel modulo il Teatro
dell'Oppresso viene utilizzato per
“mettere in scena” I'esclusione, la
discriminazione, la violenza,
\verbale o simbolica, che spesso
\viene perpetrata nei confronti del
diverso. La Webquest diventa
invece strumento a sostegno di
un approccio piu analitico e
razionale.

Orientamento degli adulti nel
rientro in formazione e profili
professionali di avviamento al
lavoro.

Acquisizione di competenze
digitali di base necessarie alla
formazione professionale

MINUTOLI
Sez. Serale
primo e
secondo
biennio

20
Allievi

60
ore




Nel modulo il Teatro
dell’Oppresso viene utilizzato per

Competenze | Le parole

digitali SONo pietre:  kmetiere in scena” I'esclusione, la

orientamento | come la discriminazione, la violenza,

al lavoro ed comunicazio |erbale o simbolica, che spesso

. ne crea \viene perpetrata nei confronti del

educazione |~ " |diverso. La Webquest diventa

all'imprenditori invece strumento a sostegno di MINUTOLI 20

alita nel mor.1do un approccio pit analitico e Sez. Serale Allievi
reale e in razionale. Secondo
quello biennio e
virtuale 2 Orientamento degli adulti nel quinta classe

rientro in formazione e profili
professionali di avviamento al
lavoro.

Acquisizione di competenze
digitali di base necessarie alla
formazione professionale

60
ore

ART. 2

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda, pena I'inammissibilita della candidatura, tutti gli esperti e tutor che sono in
possesso di:

= Competenze per la registrazione on-line della propria attivita e di tutte le attivita previste nella
piattaforma INDIRE_GPU

= Competenze sulle metodologie/tecnologie didattiche innovativa e ai sottoelencati criteri di accesso.

Nell’individuazione degli esperti/tutor relativamente ai moduli da realizzare nella sezione carceraria

avranno priorita a parita di punteggio docenti (o coloro che sono stati docenti) in casa
circondariale

N.1 Esperto:

Laurea generica con competenze tecniche e professionali

ScArtati un in ambito tecnico e artistico e riutilizzo materiali riciclo 25

progetto di arte N. 1 Esperto Laurea in discipline umanistiche o laurea
In carcere generica con competenze in interventi formativi 5
nell’educazione degli adulti

N.1 Tutor

Docente interno in possesso di esperienza specifica
delle metodologie didattico-innovative 30

N.1 Esperto
Laurea generica con competenze tecniche e professionali
in ambito tecnico e artistico e riutilizzo materiali riciclo 25
ScArtati un

progetto di arte N. 1 Esperto

in carcere 2 Laurea in discipline umanistiche o laurea generica con
competenze in interventi formativi nell’educazione degli 5
adulti




ai contenuti del modulo.

N.1 Tutor
Docente interno in possesso di esperienza specifica
delle metodologie didattico-innovative 30
N.1 Esperto
Un tempo Altro. Laurea in Lettere, Laurea in filosofia o laurea
Pratiche di generica con comprovate esperienze nel settore 20
filosofia e di
narrazionein N. 1 Esperto Laurea in discipline umanistiche o laurea
carcere generica con competenze in interventi formativi 10
nell’educazione degli adulti
N.1 Tutor
Docente interno in possesso di esperienza specifica delle
metodologie didattico innovative 30
N.1 Esperto
Un tempo Altro. Laurea in Lettere, Laurea in filosofia o laurea
Pratiche di generica con comprovate esperienze nel settore 20
filosofia e di
narrazionein N. 1 Esperto Laurea in discipline umanistiche o laurea
carcere 2 generica con competenze in interventi formativi 10
nell’educazione degli adulti
N.1 Tutor
Docente interno in possesso di esperienza specifica delle
metodologie didattico innovative 30
N.1 Esperto:
Le parole sono Laurea materie umanistiche o laurea generica con 30
pietre: come la comprovate esperienze nel settore
comunicazione
crea N. 1 Esperto Laurea generica con comprovate esperienze
’ i nella formazione per la gestione di Web App al fine di
esclusione nel potenziare la compunicagione e il lavoro cogp?erativo a 20
mondo reale e :
o virtual distanza
quetio virtuale N. 1 Esperto
Laurea in discipline giuridico-economiche 10
N.1 Tutor
Docente interno. Avranno priorita i docenti in
possesso di titoli e di specifica competenza relativa 60

Le parole sono
pietre: come la
comunicazione
crea
I’esclusione nel
mondo reale e

N.1 Esperto:
Laurea materie umanistiche o laurea generica con 30 ore ad
comprovate esperienze nel settore esperto
N. 1 Esperto Laurea generica con comprovate esperienze
nella formazione per la gestione di Web App al fine di
potenziare la comunicazione e il lavoro cooperativo a 20 oread
distanza esperto




quello virtuale 2 N.1 Esperto
Laurea in discipline giuridico- economiche 10 ore ad
esperto
N.1 Tutor
Docente interno. Avranno priorita i docenti in
possesso di titoli e di specifica competenza relativa
ai contenuti del modulo. 60 ore

MONITORAGGIO E Laurea generica con documentata formazione ed esperienza
VALUTAZIONE PROGETTO | nel’ambito della valutazione scolastica e/o nel’ambito dei PON

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita domanda di partecipazione (ALL. 1), scheda
di autovalutazione (ALL.2 PER DOCENTI ESPERTI, TUTOR E VALUTATORE ALL.2.1 PERSONALE

ATA), Curriculum vitae in formato europeo.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai
sensi dell’art. 1456 c.c.

I requisiti diammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento
I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dalla
graduatoria.

ARTICOLO 3
COMPITI DELL’ESPERTO -TUTOR —REFERENTE DELLA VALUTAZIONE —
PERSONALE ATA

L’esperto assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni, le tematiche e i contenuti dei
moduli formativi, conformando la propria azione all'impianto progettuale di cui all’artt. 1 e 2.

Resta a carico dei docenti/esperti e dei tutor incaricati la puntuale registrazione delle attivita svolte, oltre che sul
normale registro cartaceo se in presenza e/o dell’applicazione Meet se in DDI, anche sulla piattaforma GPU, reso
obbligatorio dall’Autorita di Gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di
ciascun intervento formativo.

Gli esperti e i tutor siimpegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:

a programmare l'intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe, raccordandolo con il
curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto (art. 3).

Esperto:
e eresponsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le
abilita specifiche dei partecipanti;
e organizza lofferta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili;
e Siaccerta dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi,



al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi.

¢ Realizza le azioni formative, in presenza o a distanza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e
modalita specifiche (lezioni classiche in aula, attivita laboratoriali, ricerche);

o Verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione;

e Articola le varie fasi e i tempi dell'apprendimento, definendo I'organizzazione e la scansione di ogni
modulo formativo;

e Gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere gli
obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e pud subire rielaborazioni in corso d’opera, in
base agli esiti della valutazione in itinere;

e Partecipa anche all’'elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché del modulo
riferiti al suo incarico. Introduce ulteriori dispositivi di accertamento delle competenze/conoscenze acquisite

e Possiede una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e

e d’insegnamento;

e Deve conoscere le modalita per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le
metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento;

e Deve possedere capacita di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi
e dell’aula.

o Deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning;

Tutor

o facilitai processidi apprendimento degli allievi e collabora con gli esperti nella conduzione delle attivita
formative;

e predispone in collaborazione con I'esperto la pianificazione esecutiva delle attivita formative da

e realizzare (moduli formativi);

e curala completa iscrizione dei destinatari in GPU, dove specifica le date del calendario delle lezioni,

e scarica il foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla raccolta di tutte le firme dei partecipanti,
compresa la propria e quella dell’esperto;

e accertal'avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di monitoraggio e di avvio

e compila direttamente gli strumenti di monitoraggio e di avvio del modulo;

e curaintempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei partecipanti
soprattutto in relazione al numero previsto;

e curail monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata,;

¢ mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dellintervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti in GPU e dal
Sistema Gestione qualita (ISO-9001-2015) della scuola

e svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di
collegamento generale con la didattica istituzionale;

e partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La
partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza € parte integrante del suo incarico.

¢ Rientrano nella figura del tutor le figure di supporto alla formazione e/o alla gestione d'aula; pertanto, a
seconda della tipologia d’intervento, la figura del tutor puo essere riferita:
- allaula (in caso di attivita corsuale “frontale”);
- all'aula virtuale (in caso di attivita corsuale in DDI

Referente valutatore: Il Referente per la valutazione sostiene le azioni di valutazione interne a ciascun
modulo formativo in cu viene nominato e garantisce linterfaccia con le azioni esterne, nazionali e
internazionali, di valutazione, nonché opera in piattaforma GPU. In particolare il Referente per la
Valutazione avra il compito di:

- partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico-organizzativo;

- coordinare il monitoraggio iniziale e finale;

- misurare i processi di apprendimento degli allievi negli esiti finali;

- curare la documentazione cartacea di pertinenza,

- redigere relazione finale.

Il Valutatore in caso di erogazione e-learning deve essere invitato in tutte le classi virtuali associate ai



moduli del progetto al fine di svolgere le attivita inerenti monitoraggio delle attivita corsuali.

ARTICOLO 4
INCARICHI E COMPENSI

L’incarico dell’esperto definira il numero di ore degli interventi in presenza/DDI, gli orari, le scadenze relative
alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il compenso.
Per lo svolgimento dell'incarico, conferito da questa Istituzione Scolastica, I'importo orario massimo
onnicomprensivo conferibile, come stabilito nell'Avviso dall' A.d.G per le due figure professionali é:
- Docente esperto € 70,00/ora Lordo Stato
- Docente tutor € 30,00/ora Lordo Stato
Il compenso per il referente della valutazione e del personale ATA (incluso nell'importo della voce “spese
di gestione”) e stabilito in ragione del costo orario CCNL Comparto Scuola e in base a quanto stabilito nella
contrattazione integrativa di Istituto.
| compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico
dei beneficiari.
La retribuzione concordata & dovuta soltanto se l'intervento formativo affidato verra effettivamente svolto
ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i
tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad
alcun anticipo di cassa.
ARTICOLO 5
MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Per il conferimento dell'incarico il Dirigente Scolastico nominera una commissione che procedera
alla valutazione comparativa della documentazione prodotta utilizzando le tabelle di valutazione di
seguito riportate.

Per le parti non compilate non verra attribuito punteggio.

Tabella di valutazione titoli Esperto- Tutor — Valutatore
(interno ed esterno)?

. . Spazio
. Punteggio [Spazio
Competenze, Esperienze max fiservato al élla o

. . ) S ommissio

professionali consentito richiedente ne per
Valutazione

TITOLI CULTURALI
Laurea(2°livello o vecchio ordinamento) inerente il settore (punti 9 + 0,5 15

per ogni voto superiore a 100, e 1 punto per la lode)

Laurea triennale inerente nel settore - solo in assenza di laurea
2°livello o vecchio ordinamento (punti 4 + 0,5 per ogni voto superiore a 10
100, e 1 punto per la lode

Diploma inerente il settore — solo in assenza di laurea di 1°, 2°livello o

vecchio ordinamento °
Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza 5
Diploma di Specializzazione Universitario post lauream nel settore di 5
pertinenza

Diploma Universitario conseguito oltre al titolo di studio attualmente 5
necessario al ruolo di appartenenza (minimo 2 anni)

Abilitazioni all'insegnamento, oltre all'abilitazione nel ruolo di 5

appartenenza, 2,5 punti per ogni abilitazione

1 A parita di punteggio avra priorita il candidato con minore eta anagrafica



Partecipazione con attestazione di frequenza (min 20 h) a corsi di
aggiornamento nel settore di pertinenza punti 1 — max 5 5

Partecipazione con attestazione di frequenza (min 20 h) a corsi di

aggiornamento nel settore pedagogico relazionale punti 1 —,max 5 5
Certificazioni linguistiche - punti 2,5 max 2 — una x ogni lingua
straniera(minimo liv B1) 5
Certificazioni informatiche riconosciute di livello superiore al livello base

5

(Ecdl full standard, Eipass 7 moduli, Cisco, ....) punti 2,5 (max 5)
Totale Titoli Culturali - max punti 70

TITOLI PROFESSIONALI

Attivita di insegnamento -nella scuola secondaria di secondo grado e/o
nell'universita nel settore di pertinenza, punti 1 per ogni anno servizio di 10
ruolo -max 10 anni

Continuita di insegnamento, nel settore di pertinenza, all'interno
dell'istituto - 15
punti 1,5 per ogni anno - max 10 anni (solo figure interne all'istituto)
Esperienze in corsi PTOF - PON (o altri progetti finanziati) nel settore di

pertinenza della durata minima di 20 ore (punti 1 — max 10) 10
Esperienze pregresse nel ruolo di Referente per la valutazione 2 punti per
anno 10
Totale Titoli professionali — max punti 45
TOTALE |115

TABELLA VALUTAZIONE PRESONALE ATAALL. 2.1
(personaleinterno)?!

Tot. Punti Tot. Punti (a cura
TITOLO DI STUDIO PUNTEGGIO (a curadel della
candidato) Commissione)
Qualifica professionale 2 punti
Diploma di secondo grado 3 punti
Altri titoli culturali e 1 punto per ogni titolo o
certificazioni specifiche certificazione (max 10
(ECDL, EIPASS, ecc) punti)
Incarichi coerenti in progetti 1 Punto per incarico (max
PON 5)
Anzianita di servizio nel 1 Punto per ogni anno di
profilo di appartenenza servizio(max 10)
TOTALE (MAX 30 PUNTI)

1A parita di punteggio avra priorita il candidato con minore eta anagrafica

ARTICOLO 6 DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE

Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria disponibilita inviando istanza, intestata al Dirigente
Scolastico, entro e non oltre le ore 14.00 del 17.3.2022, esclusivamente per posta elettronica
allindirizzo mail meis00900p@istruzione.it con oggetto: Candidatura PON — Orizzonti
Altri. Sistemi di valori e mondi possibili
Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il suddetto termine, quelle
mancanti di oggetto sopra descritto e dei seguenti documenti.

e L’istanza, deve contenere:

e La domanda di partecipazione ALL.1

e La griglia di valutazione ALL2 (per esperti, tutor, valutatori) ALL.2.1 per personale ATA

e Curriculum Vitae redatto sul modello Europeo



mailto:meis00900p@istruzione.it

Ogni docente potra essere nominato in qualita di esperto formatore o di tutor in un solo
modulo. In caso di domande di docenti esperti/tutor inferiori ai moduli messi al bando,
guesta amministrazione attribuira piu di un incarico di esperto/tutor allo stesso docente
interno. L'eventuale attribuzione di altri moduli terra conto della posizione assunta dal
docente esperto e/o tutor nelle relative graduatorie relative alle figure interne.

In ogni caso la scuola si riserva di non affidare incarichi ad esperti o tutor che negli anni
precedenti abbiano interrotto I'attivita senza validi motivi, causato ritardi nello svolgimento del
modulo affidato e/o procurato gravi non conformita nei controlli di primo livello effettuati dal’AdG. E’
richiesta, inoltre, I'autorizzazione al trattamento dei dati personali nel rispetto delle disposizioni
del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali

Si precisa che l'incarico sara revocato nel caso in cui il numero degli allievi frequentanti risulti al di
sotto del 20% del numero previsto dalle disposizioni ministeriali.

Si allegano al presente bando: Domanda

di partecipazione ALL.1

Griglia valutazione Esperti — Tutor- Valutatore ALL. 2 Griglia

valutazione ATA ALL. 2.1

Il Dirigente Scolastico
Prof. Pietro Giovanni La Tona
Firma autografa omessa ai sensi
dell'art 3 del D. Lgs n. 39/1993



