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Prot. 2333/04-05 del 04/02/2020

INDIVIDUAZIONE DOCENTI ESPERTI INTERNI PER LA
FORMAZIONE PROPEDEUTICA NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“START-UP DI IMPRESA DIDATTICA”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la Circolare n. 23 del 21/10/2019, recante «Start-up di impresa didattica in favore degli
Istituti Superiori Statali Tecnici e Professionali, ai sensi dell'art. 25, comma 5, della L.R.
20/06/2019, n. 10 e dell'art. 1 lettera d) della L.R. 16 agosto 1975, n. 66 e ss.mm.ii. - Es. 2019
(anno scolastico 2019-2020) - capitolo 373361,

Visto il relativo Decreto di approvazione e impegno, di cui al D.D.G. 7374 del 9/12/2019;
Visto il D.Lgs. n. 165/01 e, in particolare, gli articoli 7, c. 6, 7-bis e 53;

Vista la Legge n. 244/07,

Visto il D.P.R. n. 275/99, recante le norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche;

Visto il D.I. n. 129 del 28/8/2018, recepito in Sicilia con il D.A. n. 7753 del 28/12/2018,
recante il regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche;

Considerato che nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Leg.vo n. 165/2001 e
ss.mm.ii, in particolare nell’art. 7 “Gestione delle Risorse” comma 6 b), I'amministrazione
utilizzera le risorse umane disponibili, selezionando al suo interno gli esperti, i tutor ed il
valutatore, se in possesso delle conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dai
singoli moduli. Se non vi dovessero essere risorse interne nell’organico della scuola, ricorrera
alle collaborazioni plurime previste dal I’art. 35 del Contratto collettivo nazionale di lavoro
comparto scuola (docenti di altre scuola statali). In mancanza di risorse umane interne
all’organico della scuola e di risorse umane appartenenti ad altre scuole statali, la selezione

avverra mediante bando ad evidenza pubblica aperto ad esperti esterni nel rispetto di quanto
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previsto dall’art. 40 del Decreto Interministeriale n. 44 del 1° febbraio 2001 “Contratti di
prestazione d'opera per l'arricchimento dell'offerta formativa”;

Visti i criteri per il reclutamento delle figure previste per la realizzazione dei progetti
stabiliti dal Consiglio di Istituto in data 06/09/2019 con delibera n.47;

INDICE

La selezione per il reclutamento di esperti interni per i seguenti moduli:

N. 2 Moduli di formazione sulla sicurezza di 12 ore ciascuno da effettuare presso i plessi
Quasimodo e Cuppari: docenti esperti in possesso di Laurea in Ingegneria/Architettura con
comprovata esperienza in materia di sicurezza sui luoghi del lavoro;

N. 1 Modulo di formazione sulla gestione della cantina vinicola di 24 ore da effettuare
presso il plesso Cuppari: docente esperto in possesso di Laurea in Scienze agrarie o diploma
di perito agrario con comprovata esperienza nel campo delle tecniche di vinificazione;

N. 1 Modulo di formazione sulla gestione degli Orti Didattici di 24 ore da effettuare
presso il plesso Cuppari: docente esperto in possesso di Laurea in Scienze agrarie o diploma
di perito agrario con comprovata esperienza nel campo delle tecniche agronomiche
vinificazione;

N. 1 Modulo di formazione sulla gestione di strutture ricettive di 24 ore da effettuare
presso il plesso Quasimodo: docente esperto in possesso di Laurea in Economia aziendale e
similari o diploma di perito aziendale con comprovata esperienza nell’organizzazione delle
strutture ricettive;

N. 1 Modulo di formazione sulla gestione dei Portali Web — E-commerce di 24 ore da
effettuare presso il plesso Quasimodo: docente esperto in possesso di Laurea in Informatica o
similari o diploma di perito informatico con comprovata esperienza nella creazione e gestione
di portali Web;

I moduli formativi dovranno essere realizzati entro il 31/05/2020

Ogni ora di lezione sara retribuita, come da CCNL Scuola, fino ad un massimo di € 35,00 piu
oneri di legge.

La retribuzione concordata & dovuta soltanto se lintervento formativo affidato verra
effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore
effettivamente prestate. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente
contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dalla regione

Sicilia, senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.



Per I’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita domanda di

partecipazione in carta semplice intestata al Dirigente Scolastico, entro e non oltre le ore

12.00 del 14 febbraio 2020, presso 1’ufficio di protocollo dell’istituto di istruzione Superiore
“G. Minutoli” — C.da Gazzi Fucile — 98147 Messina. Non fa fede il timbro postale.

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il suddetto termine, quelle
trasmesse per fax, quelle trasmesse per via e-mail senza firma digitale e quelle mancanti dei
dati richiesti.

L’istanza, con allegato Curriculum Vitae redatto sul modello Europeo, deve contenere i

dati anagrafici, il codice fiscale, la residenza, i recapiti telefonici e I’indicazione del modulo
al quale si intende partecipare. Per il conferimento dell’incarico il Dirigente Scolastico

nominera una commissione che procedera ad una valutazione comparativa della

documentazione prodotta utilizzando la tabella di valutazione allegata al presente bando
(Allegato n. 1)

Per le parti non compilate non verra attribuito punteggio.

L’aspirante deve dichiarare nella domanda la disponibilita a svolgere I’incarico, assicurando
altresi, se necessaria, la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attivita e
nelle manifestazioni conclusive del progetto.

Ogni docente potra essere nominato in qualita di esperto formatore in un solo modulo.
Soltanto in caso di assenza altre domande un docente potra essere incaricato per piu di un
modulo.

In ogni caso la scuola si riserva di non affidare incarichi a esperti che negli anni precedenti
abbiano interrotto I’attivita senza validi motivi E’ richiesta, inoltre, 1’autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 e successive modifiche e
integrazioni.

TUTTE LE INFORMAZIONI IN MERITO AL BANDO SONO DEPOSITATE PRESSO
LA SEGRETERIA DELL’ISTITUZIONE

Il presente bando viene pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito Internet

www.istitutosuperioreminutoli.edu.it, dando notizia dello stesso nell’apposita pagina delle

circolari on line.
Affisso all’albo il 04/02/2020
Il Dirigente Scolastico

Prof. Pietro Giovanni La Tona

Firma autografa omessa
ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs n. 39/1993
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Allegato 1

A. Titolo di studio universitario specifico Autovalutazione | Punteggio previsto
Max Punti 10
Titolo di studio Universitario (Secondo livello o vecchio Punti 10
ordinamento)
Titolo di studio Universitario (Livello Triennale) Punti 07
Titolo di studio Diploma Punti 05

B. Altri titoli culturali /Autovalutazion | Punteggio
e previsto
Max Punti 20

Dottorato di ricerca congruente con le finalita del modulo (max. Punti 04

1)

Master universitario (di almeno 1500 ore — 60 CFU) congruente Punti 04

con le finalita del modulo (max.1)

Diploma di specializzazione post-laurea congruente con le Punti 04

finalita del modulo  (max. 1)

Corsi di formazione o aggiornamento in qualita di docente di Punti 01

almeno 15 ore ciascuno, riferiti al modulo cui si partecipa

(max.1)

Patente Europea ECDL (livello avanzato) Punti 04

Altre certificazioni informatiche Punti 02

Certificazioni specifiche rilasciate da soggetti riconosciuti Punti 01

(max.1)

C. Esperienze lavorative e/o professionali Autovalutazione | Punteggio previsto
Max Punti 20

Esperienza lavorativa come docente su PON/POR

Punti 02 (max.10)

Esperienza in attivita laboratoriali come esperto
Formatore su PON/ POR

Punti 02 (max.10)




