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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

ALLEGATO B2

DICHIARAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PERCORSI DI ORIENTAMENTO

Il/La sottoscritto/a

Di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel

curriculum vitae. A tal fine autocertificati ai sensi del D.P.R. 445/2000 i seguenti punteggi:

TITOLI PUNTEGGIO Riferimento pag. Autovalutazione | Valutazione a
Curriculum Vitae a cura del cura della
Candidato Commissione
A - TITOLI DI STUDIO MAX 30 PUNTI

Laurea vecchio ordinamento o magistrale
o specialistica

Titolo di Accesso

tipologia di intervento

Iscrizione ad Albi professionali Punti 2
Solo un titolo
valutabile
Dottorato di ricerca attinente alla 5 punti

Solo un titolo valutabile

Abilitazione all'insegnamento

Punti 4

Solo un titolo valutabile

Master in area attinente alla tipologia di
intervento

Punti 5

Solo un titolo valutabile

Attestati di frequenza di corsi di
psicologia scolastica

Max Punti 4

Punti 2 per ogni corso

Certificazioni informatiche (ECDL/EIPASS
Microsoft, ecc.)

Max Punti 2

1 punti per ciascuna

certificazione

Attestati di frequenza di corsi di
formazione ministeriali o riconosciuti
inerenti la progettazione innovativa
relativa a percorsi di
mentoring/orientamento

Max Punti 8

Punti 2 per ciascuna

certificazione

TOTALE A(MAX 30 Punti)

inerenti 'intervento, per famiglie e/o
alunni(minimo 15 ore per ogni
esperienza documentata e retribuita

B- TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE MAX 70 PUNTI
LAVORATIVE

Incarichi documentati come Max 50
formatore/conduttore di laboratori, Punti 10

Per ogni esperienza

negli ultimi 5 anni

Incarichi documentati come membro di
gruppi di lavoro relativi alla dispersione
scolastica

Max Punti 20

Punti 4 per ciascun
incarico negli ultimi 5

anni

TOTALE B (MAX 70 PUNTI)

TOTALE PUNTEGGIO (A+B )/100




